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prestados pela Prefeitura
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de vida dos moradores
de Embu das Artes.
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A partir da década de 1960, os primeiros

artistas comecam a se estabelecer aqui,
vindos de diversasregidesdo pais. Seguindo
a dindmica da regido metropolitana de Séao
Paulo, a populagcdao do municipio de Embu
das Artes teve um crescimento significativo
nas décadas de 1970 e 1980, chegando
agora a uma populacao de mais de 250
mil habitantes, de acordo com o Censo

de 2022 do IBGE. Em relacao a populagao

de 2010, ocorreu um aumento de 4,37%. A
distribuicao territorial dessa populacao esta
concentrada, sobretudo, na bacia do Rio

Pirajucara e regiao central do municipio.

A cidade conta com um significativo
parque industrial, comercial e de servicos,
sendo uma referéncia em varios ramos
de negdcios, como os setores quimico e
farmacéutico,

moveleiro, gastronomia,
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galerias e ateliés, logistica e turismno. Embu das Artes
é conhecida nacionalmente por sua qualificada
Feira de Artes e pelos inumeros artistas que a cidade
ja teve e tem, produzindo arte em praticamente
todas as formas de manifestacao artistica. Essas
vocacoes locais estao hoje sem orientacao, precisam
e devem ser potencializadas, com um planejamento
urbano e econbmico estratégico, como propomos
nesse Programa de GCoverno. Desse modo,
vamos potencializar um novo e vigoroso ciclo de
crescimento econdmico sustentavel da cidade, com
distribuicao de renda, inclusao social e preservacao

ambiental.

O orcamento municipal, previsto para 2024, foi
superior a R$ 1,3 bilhdo. Na Ultima década a cidade
se beneficiou da construcao do Rodoanel, ficando
em um ponto geografico muito privilegiado para
acessar os estados do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, bem como a Argentina e o Uruguai.
Todos os dias, a Rodovia Régis Bittencourt tem um
trafego muito intenso de veiculos e caminhdes

no fluxo permanente de negdcios e turismo.

Embu das Artes cresce também porque tem em
sua histéria recente um otimo legado de quatro
gestbdes do Partido dos Trabalhadores e partidos
aliados (2001 a 2016), que estruturaram a saude, a
educacao, os polos de desenvolvimento industrial
no ramo de logistica e outros e todas as principais
areas da administracao publica. Nossa cidade se
fortalece também com as verbas e programas
sociais do governo federal. Sob a presidéncia de Lula
0s municipios voltaram a ser tratados e favorecidos
de maneira republicana. Em 2024, apenas até
maio, o governo federal enviou R$ 350 milhdes em
recursos para a Prefeitura e beneficios sociais pagos

diretamente aos embuenses.

A populacdo de Embu das Artes sente falta de

um governo competente, ético, transparente,
democratico e eficiente, que elimine a corrupgao na
Prefeitura, reduza gastos e aplique bem os recursos
publicos. Para ampliar a oferta e qualificar os servigos
publicos municipais oferecidos a nossa populacao.
Nossa cidade precisa de um governo que tenha o
respaldo de um completo e qualificado Programa

de Governo, para colocar em pratica propostas para
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melhorar todas as areas da administracdo municipal.
Rosangela Santos, a nossa candidata a prefeita, esta
preparada para comandar o governo municipal. Uma
mulher de coragem e FICHA LIMPA, que vai renovar
completamente e melhorar, substancialmente, a
administracao municipal. Aolado do nosso candidato
a vice.prefeito Gideon Santos, ela vai ELIMINAR
A CORRUPCAO e chefiar,

competéncia e eficiéncia, a execucao de todas as

com honestidade,

propostas desse Programa de Governo. E levara
Embu das Artes e sua populagao a vivenciar um
Novo e Vvirtuoso ciclo de desenvolvimento econémico
e social, com garantia de direitos e inclusao social,

geracao de emprego e renda e criagcao de novas

oportunidades.
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UM Programa de Governo
PARTICIPATIVO ELABORADO

POR MILHARES DE MAQOS, PARA
RENOVAR O GOVERNO, COM ETICA,
DEMOCRACIA E EFICIENCIA

Esse Programa de Governo completo e qualificado,
que estara a disposicao de todos os moradores
da cidade, em varios canais de comunicagdo, €
o melhor Programa de Governo da histéria de
nossa cidade. Estd sendo elaborado hd meses, de
forma democratica e participativa, com a efetiva
participacao de centenas de moradores de todos
0os bairros da cidade, inUmeros representantes
de diversos segmentos e movimentos sociais,
liderancas sociais, sindicais e religiosas, profissionais
das areas administrativas e especialistas e técnicos
em gestao publica. Rosangela Santos criou um
site para que os moradores de Embu das Artes
possam contribuir com propostas para a cidade.
E o wwwjuntosporembu.com.br, onde qualquer
pessoa pode apresentar as suas sugestdes etambém
dialogar com nossa candidata a prefeita. Assim se
elabora um Programa de Governo participativo,
dando voz aos moradores da cidade.

Dezenas de grupos tematicos foram criados,
reunindo moradores e profissionais das areas
Reunides

da administracao publica municipal.

ocorreram nesses grupos, nos bairros e em
associacdes e entidades locais, com a presenca
da Rosangela Santos, que passou esse tempo
estudando e diagnosticando a realidade da nossa
cidade e debatendo as propostas para melhorar a
qualidade de vida de nossos moradores. Ela também
promoveu conferéncias tematicas, para debater
com especialistas e a sociedade local as propostas
setoriais e também criou a referida plataforma
digital, para que os moradores da cidade possam

apresentar as suas propostas para melhorar a cidade.

Um trabalho tdo sério, intenso, democratico e
participativo sé poderia gerar um conteddo rigoroso
e as melhores propostas para Embu das Artes e seu
povo. Até este momento ja sistematizamos mais de
600 propostas para qualificar a administragao da
Prefeitura e resolver os problemas da cidade. Ao fazer
seu Programa de Governo de forma participativa
e democratica, ouvindo a opiniao dos moradores,
Rosangela Santos deu uma prova de como vai
governar: com ampla participacao popular.

Para provar que vai trabalhar arduamente para
executartodasas propostasaqui previstas, Rosangela
Santos TAMBEM REGISTROU EM CARTORIO este
nosso completo e qualificado Programa de Governo.
Sugerimos que cada morador e eleitor de Embu das
Artes, faca a comparacao entre as propostas do atual
grupo governante e as de Rosangela Santos, para
confirmar que o seu Programa de Governo €, sem
sombra de duvida, o melhor para a cidade e nossa
populacao.

Vamos garantir vez e voz a populagdo de Embu das
Artes para, ao lado de Rosangela Santos e dos onze
partidos que a apoiam, tomar nas Maos O NOSSsO
presente, para tecer um futuro bem melhor para

nossa cidade e seu povo.
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DIRETRIZES GERAIS
DO PROGRAMA

DE GOVERNO DE
ROSANGELA SANTOS
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CANDIDATA A PREFEITA DE
EMBU DAS ARTES

Depois de vivenciar quinze anos (2001 a 2015) de avancos e
desenvolvimento econémico, social e cultural, com a boa e qualificada
gestao dos governos democraticos e progressistas do PT e partidos
aliados, com forte participagcao popular, a cidade de Embu das Artes
experimentou, nos Ultimos oito anos do atual prefeito, um lamentavel
retrocesso em seu progresso. E pior, viu sua imagem ser manchada por
supostas denuncias de desvios, crimes e corrup¢ao na administragcao

municipal.

Para retomar em nossa cidade a ética e a transparéncia na gestao
publica, com desenvolvimento econémico, inclusao social e melhoria
da qualidade de vida de nossa populagcao, apresentamos as Diretrizes
Gerais do Programa de Governo de Rosangela Santos, candidata a
prefeita de Embu das Artes: Gestao democratica, ética e transparente;
Garantia de direitos e inclusdo social; Desenvolvimento econémico
sustentavel; Desenvolvimento urbano e habitacional; Modernizagao;

inovacao e eficiéncia administrativa.

Essas cinco diretrizes gerais orientam e caracterizam o modo de gestao
democratica, ética, transparente, moderna, eficiente e participativa,
gue vamos implementar na administracao da Prefeitura, a partir de
janeiro de 2025, para renovar e reestruturar a administracao e levar
Embu das Artes a um desenvolvimento econémico sustentavel, com

garantia de direitos e inclusao social.




GESTAO
DEMOCRATICA,
ETICAE
TRANSPARENTE
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A primeira diretriz geral de nosso Programa de
Governo nao deixa duvidas que vamos combater
e eliminar a corrupgcdo na Prefeitura, com uma
gestao democratica, transparente e participativa,
onde a populagdo serd informada de todas as
acdes do governo e tera vez e voz, para ajudar a
construir a cidade que sonhamos. Com democracia
e transparéncia, sera garantida e estimulada a
participacdo de todos os moradores, nas principais

decisdes da gestao.

PROPOSTAS

1. Combater e eliminar a corrup¢ao na Prefeitura,
fazendo uma completa Auditoria nas contas da
administracao municipal, para identificar e eliminar
todos os desvios, irregularidades e corrupcao.
Simultaneamente, identificar os responsaveis pelas
fraudes e encaminhar para que a justica processe e
condene todos os que desviaram recursos publicos

da Prefeitura;

2. Suspender, imediatamente, todos os contratos
da Prefeitura, para fazer uma completa analise
dos precos e servicos prestados, visando a
melhoria dos servigcos prestados e a economia dos
recursos financeiros da administracdo municipal,
e qualificagdo da gestdo, em todas as areas
administrativas do governo;
3. Vamos aplicar a Lei da Ficha Limpa, na
contratacdo de funciondrios publicos e empresas
prestadoras de servicos. Com total transparéncia,
vamos implementar um amplo plano para combater
a corrupcao, eliminar os desvios e resgatar a ética na

administragao municipal;

4. Vamos retomar o Orcamento Participativo, para
garantir e estimular a participacao dos moradores
nas decisdes da gestdo publica. Com um governo
transparente e participativo, todas as informacdes
das finangas publicas e das outras areas da
administracao municipal serdo disponibilizadas, para
que a populagao de Embu das Artes, organizada por
regides da cidade, possa ajudar a decidir onde serao

aplicados os recursos publicos;

w

5. Apoio e fortalecimento de todos os Conselhos
Populares da gestdao publica, para garantir que a
populacao possa, efetivamente, ajudar a debater
a realidade local e a definir e implementar os
programas administrativos, para resolver o0s
problemas do municipio, construindo junto com
o governo um futuro melhor para a nossa cidade.
Criar o Conselho Democratico da Cidade, para
articular as acdes dos Conselhos e debater e propor
0s programas para resolver os problemas de todas as
areas da administracdo publica municipal;

6. Reestruturar totalmente o Portal da
Transparéncia da Prefeitura, disponibilizando todas
as informacdes e contratos da gestdo, para garantir
a fiscalizagcao e o controle social da administragao

publica pela populacéo local;

7. Criar um novo canal de comunicac¢do e didlogo
institucional, para que a Prefeitura possa dialogar
e receber propostas das principais associacdes e

entidades organizadas da sociedade civil local;

8. Gestao democratica e didlogo permanente
com os servidores municipais, motivando.os para
gue sejam agentes publicos conscientes de suas
responsabilidades e abertos as sugestdes e a

participagcao popular na gestao publica;

9. Orientar a comunicagao social da Prefeitura, para
a prestacao de servicos a populacdo e para garantir
totaltransparéncianasinformac¢desdaadministragao
municipal, revertendo a I6gica do governo atual que
usa a comunicag¢ao da administragcao para promover
a imagem do prefeito;

a ouvidoria da

10. Reestruturar e fortalecer

Prefeitura, transformando.a em um efetivo
instrumento para que a populacao possa fazer as

suas sugestoes, criticas e denuncias;

1. Criar um servico de 0800, integrado a rede
de internet, para que a populacdo possa solicitar
servicos e obras, bem como fazer denuncias e
propostas para melhorar o governo;

12. Apoio e fortalecimento do PROCON, para que
as reclamacdes da populagdo e dos consumidores
sejam acolhidas e as solugcdes encaminhadas;
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13. Estabelecer uma rotina de total transparéncia
das a¢des do governo municipal, com a realizacdo
regular de prestacao de contas das agbes do
governo, em evento aberto a participacao popular e
da imprensa;

14. Realizacdo de Conferéncias municipais
tematicas, para garantir a participacdo organizada
dos moradores e da sociedade civil organizada, na
gestao de todas as dreas administrativas do governo.

COMUNICAGCAO SOCIAL, TECNOLOGIAS

DA INFORMACAO E INOVACAO

1. Ampliar e garantir, para toda a cidade, o
fornecimento gratuito do servico de banda larga,
em parceria com os governos federal e estadual e a
iniciativa privada, garantindo assim a todos, a todos
0s moradores acesso de qualidade a internet e as

redes sociais.

2. Disponibilizar gratuitamente aos moradores
aplicativos que facilitemn o acesso e melhorem
0s servicos publicos municipais, prestados pela
Prefeitura.

3. Criar a TV Embu das Artes, um canal publico
de informacgdes e noticias da cidade, bem como
de divulgacao das agdes, campanhas, programas e
servigcos da Prefeitura.

4. Informatizar as escolas municipais, garantindo
banda larga e internet para aprimorar o ensino. E
também para organizar e fornecer cursos gratuitos

de informatica para os alunos e a comunidade.

5. Criar Centros de Inclusao Digital, nas principais
regides da cidade, para reduzir a desigualdade social
Nno acesso e uso da internet, disponibilizando aos
moradores da cidade, o acesso a computadores,

cursos online, programas, servigos e aplicativos.

6.Criar o Programa Cidade Inteligente, para articular
e integrar todas as a¢cdes da Prefeitura voltadas para
a comunicagao social, inclusao digital e o avanco e
inovacao tecnoldégica no municipio.
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7. Estabelecer parcerias, nacionais e internacionais,
com cidadesque tenham moderno desenvolvimento
tecnoldgico, para ajudar nosso avanco local nessa

area.

8. Usar as novas tecnologias para implementar

amplo programa de transparéncia publica,

disponibilizando, para o conhecimento da
populagao, todas as informacdes referentes as agoes,

programas, servicos e contratos da Prefeitura.

9. Fazer uma comunicac¢ao social publica, criativa,

democratica e transparente, que prioriza a
informacao com conteldo e a prestagao de servicos,
gue busca conscientizar a populagao de seus direitos
e deveres como cidadaos, para que ajude a zelar e
cuidar da cidade.

10. Implementar programas de computador,
voltados para qualificar, integrar e agilizar todos os

programas, servigos e acoes da Prefeitura.

1. Organizar e disponibilizar um completo Banco
de Dados e informacgdes, da cidade e de todas
as areas administrativas do governo municipal,
fortalecendo a transparéncia administrativa e
abrindo as informagdes, para analise e estudos
voltados para o desenvolvimento e implementacgao
de projetos e programas administrativos e também
de novas intervencdes urbanas e empreendimentos
locais.

12. Implantar um completo sistema de
geoprocessamento e georreferenciamento, de
todos os equipamentos, atividades e servigos
publicos.

13. Possibilitar a formacdao permanente dos
funcionarios publicos municipais, para operar e
trabalhar com as novas tecnologias, programas
e aplicativos eletronicos, voltados para agilizar e

melhorar o atendimento da populacgao.
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GARANTIA DE
DIREITOSE
INCLUSAO SOCIAL
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A segunda Diretriz Geral de nosso governo deixa
claro que vamos priorizar o cuidado e o bem.estar
social de nossa populagao. Melhorar a qualidade de
vida dos moradores de Embu das Artes serd nossa
prioridade absoluta. Por isso, vamos realizar agcoes
gue garantam as pessoas 0s seus direitos sociais

e econdmicos. A nossa populagdao tera acesso a

programas e servigcos que vao incluir socialmente
todas as familias e pessoas que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social. Vamos garantir
a todos os moradores o direito a servicos publicos
de qualidade na saude, educagao, assisténcia social,
seguranca, mobilidade e transportes publicos,

esporte, cultura e lazer, entre outros direitos sociais.

SAUDE

A orientacao geral do governo da renovagao para a politica de sadde municipal serd: ampliar, melhorar e
humanizar os servicos de salde, priorizar e qualificar a atencdo primaria, garantir rapidez nas consultas

com médicos especialistas e na realizagdo de exames, e promover uma cidade saudavel.

A orientagao administrativa da politica de saude do Programa de Governo da candidata a prefeita Rosangela
Santos é ampla, intersetorial e multidisciplinar. O objetivo é articular as diversas areas da administracao
municipal, para disponibilizar a todos os moradores de Embu das Artes uma renovada e qualificada gestao

publica da saide municipal.

AS DIRETRIZES GERAIS QUE ORIENTARAO AS
ACOES DA SECRETARIA DA SAUDE SERAO:

w

1. MELHORAR A REDE DE ATENGCAO BASICA PARA CUIDAR DOS CIDADAOS DE FORMA
QUALIFICADA, HUMANIZADA, COM RESOLUTIVIDADE E RAPIDEZ

2. AMPLIAR E MELHORAR A REDE DE ATENGCAO ESPECIALIZADA, DIMINUINDO O TEMPO
DE ESPERA PARA CIRURGIAS ELETIVAS, CONSULTAS COM ESPECIALISTAS E EXAMES
ESPECIALIZADOS

3. AMPLIAR E QUALIFICAR O CUIDADO HOSPITALAR

4. AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENGCAO AS URGENCIAS

5. QUALIFICAR A REDE DE SAUDE MENTAL E COMBATE AO USO DE ALCOOL E DROGAS
6. RESPEITAR E QUALIFICAR O PROFISSIONAL DE SAUDE E INSTITUIR POLITICA DE GESTAO
PARA OS TRABALHADORES

7. APOIAR, FORTALECER E ESTIMULAR O CONTROLE SOCIAL DO SUS, GARANTINDO
TRANSPARENCIA E ESTIMULANDO A PARTICIPACAO POPULAR

8. APOIO E FORTALECIMENTO DE TODOS OS CONSELHOS DA AREA DA SAUDE

9. GARANTIR O SISTEMA DE APOIO A MELHORIA E GESTAO DO SUS

10. QUALIFICAR A VIGILANCIA EM SAUDE

1. FAZER DE EMBU DAS ARTES UMA CIDADE SAUDAVEL
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De maneira planejada e prioritaria, serdo feitos
investimentos para ampliar e melhorar os servicos
de saude prestados na atencao primaria. Vamos
humanizar e qualificar os servicos prestados pela
Prefeitura nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e
no Programa de Saude da Familia (PSF).

Ao fortalecer as UBS e a atencao primaria da saude,
vamos qualificar e melhorar a porta de entrada
no SUS, em nossa cidade. Nas UBS sdo realizadas
consultas médicas, exames, vacinagoes, distribuicao
de remédios, entre outros importantes servicos.

Vamos reformar e reestruturar as atuais quinze
UBS, e construir novas, para que possam melhor
atender a populagdo. Vamos manter um programa
de formacgao continuada para formar e qualificar
os funciondrios publicos e profissionais de saude,
para que prestem um servico publico melhor,
humanizado e acolhedor.
A construcdo de uma cidade saudavel sera
viabilizada no planejamento e articulagao das
acdes e programas da area da saude com outros
programas administrativos, de maneira intersetorial
e multidisciplinar, em diversas &areas, como na
Educacdo (aulas de educacgado fisica, no¢cdes de
higiene, merenda e alimentagdo saudavel, saude
corporal

e bucal), nos Esportes (academias de

ginastica em pracas publicas, aulas e cursos
esportivos, apoio a todas as praticas esportivas), na
Assisténcia Social (banco de alimentos, geracao de
emprego e renda), no Meio Ambiente e Saneamento
Basico (preservacdo das areasde protecao ambiental,
incentivo para caminhadas e ao uso dos parques e
pracas, coleta, tratamento e destinagdo de esgotos e
residuossolidos,fornecimentode agua potavel),entre
outros setores da administracao, que possibilitardo
uma qualificada gestao da saude local, construindo
uma cidade saudavel, que vai garantir mais salde e
uma melhorqualidade devidaaos nossos moradores.
Ao mesmo tempo, vamos buscar mais recursos
para a saude, ampliando o orcamento municipal
da area, que em 2020 foi de R$ 193.744.552,00.
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PROPOSTAS PARA A SAUDE

1. Construir um Hospital Geral em Embu das Artes,
em parceria com os governos federal e estadual,
para superar o déficit de leitos e atender a grande
demanda de nossa populagao, nas areas de media e
alta complexidade em saude. Nossa cidade precisa
de um hospital, para atender os moradores, que sao
obrigados a se deslocar para buscar atendimento

nos hospitais das cidades vizinhas;

2. Construir duas Policlinicas Publicas, em parceria
com os governos estadual e federal, uma na regido
central e outra na regiao dos bairros com maior
concentracdo de moradores. Nessas Policlinicas
a Prefeitura vai disponibilizar, gratuitamente, a
todos os moradores de Embu das Artes, o acesso a
consultas e exames com médicos especialistas, nas
principais areasda medicina (Pediatra, Ginecologista,
Oftalmologista,

Cardiologista, Neurologista,

Ortopedista, Vascular, Geriatra, Dermatologista,
Urologista, entre outros). Desse modo, vamos ampliar
O acesso a servicos ambulatoriais especializados,
equipados e resolutivos, cirurgias eletivas e exames,
ampliando a oferta de apoio ao diagndstico e a

assisténcia a populagao local;

3. Vamos planejar e organizar a logistica, para
garantir aos moradores de Embu das Artes a
distribuicao, gratuita, da Vacina contra o Coronavirus,
nos primeiros mesesde 2021. Reestruturar e fortalecer
a Vigilancia Sanitaria, para cumprir os protocolos e
reduzir o avanco da Pandemia na cidade. Ampliar e
melhorar a cobertura das campanhas de vacinagao
e o combate a dengue e outras doencas.

4. Construir novas Unidades Basicas de Saulde
(UBS) nas regides com mais moradores e qualificar
a gestdo administrativa e técnica dessas unidades,
para que prestem mais e melhores servigos
publicos, estabelecendo um padrao de atendimento
humanizado e de qualidade. Ao mesmo tempo,
disponibilizar nas UBS consultas, além do Clinico
Geral, com médico Ginecologista e Dentista. Assim,
vamos fortalecer e aprimorar o SUS, pela base,
garantindo qualidade no atendimento e na atengao
primaria da saude e o avanco da medicina preventiva;
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5. Garantir, ampliar e agilizar a distribui¢cao gratuita
de remédios e vacinas nas UBS. Fornecer remédio e
medicagao em casa, para doentes impossibilitados
de se locomover;

6. Ampliar e fortalecer o Programa de Saulde da
Familia (PSF), organizando novas equipes, com a
contratacao de mais profissionais de saude, para
fazer as visitas e o acompanhamento das familiasem
suas residéncias, ampliando para 100% a cobertura
desaudedafamiliaedeequipesdeatencao primaria,
e aumentar o acesso a saude bucal

7. Ampliar as equipes de Estratégia Saude da
(ESF),

vulneraveis do municipio, visando a promocdo de

Familia priorizando os territérios mais

salde em comunidades mais vulneraveis

8. Contratar mais médicos, enfermeiros, técnicos
e profissionais de saude, para prestar servicos nas
UBS, PSF, UPA, Pronto Socorro e Maternidade.
Garantir uma formacao continuada, para qualificar o
trabalho de todos os profissionais da saude;

9. Implementar o prontudrio médico eletronico
de todos os moradores de Embu das Artes,
informatizando completamente a rede de saude
municipal. Assim, vamos garantir agilidade e

eficiéncia na prestagcao dos servigos, no
acompanhamento da salde de cada pessoa e na
marcagao de consultas e exames pela internet. Ao
mesmo tempo, informatizar o processo de liberacao
de exames de imagem para facilitar e agilizar a

visualizacao;

10. Implantar o Telessalde nas unidades de saude,
para viabilizar a melhoria da qualidade assistencial,
propiciando novas modalidades de atendimento
Qa0s usuarios, troca de opinides entre profissionais de
saude, para qualificar o cuidado e o atendimento a

populagao;

1. Agilizar a realizagdo e entrega dos exames
médicos, com a implantacdo na cidade de um
laboratdério de analises clinicas especializado, para
acabar com a espera e suprir a grande demanda dos

moradores nessa area;

12. Reforma, ampliagdo e melhoria da gestdo e dos
servicos de salde oferecidos pela Prefeitura, na
Maternidade, UPA, Prontos Socorros, UBS e todos os

equipamentos de salde da administracao;

13. Implementar amplo e humanizado Programa
da Saude da Mulher, disponibilizando médicos
especialistas e servicos publicos de qualidade, com
acdes integradas em todos os equipamentos da
rede municipal de salde, em articulagcdo e parceria

com as diversas secretarias da Prefeitura;

14. Reestruturar o SAMU e ampliar a frota de
ambulancias da cidade, garantindo agilidade e

eficiéncia nesse servico de saude vital;

15. Fortalecer o Conselho Municipal de Saude, os
Conselhos Gestores das UBS e outros conselhos da
area, para estimular e fortalecer os mecanismos
de participacao popular na definicao da politica
de saude; e implantar Comissdes Gestoras Locais
em todos os servicos do municipio, garantindo
democracia e total transparéncia nas informacoes,

propiciando a melhoria dos servicos prestados;

16.Implementaramplo programa paraatendimento
médico.odontolégico e oftalmoldégico, integrado

com toda a rede de escolas municipais;

17. Ampliar a atencdo domiciliar, possibilitando o
acesso aos idosos e acamados, integrados as equipes
de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Equipes
de Atencgao Primaria (EAP)

18. Ampliar o consultério na rua (CR) de modalidade
| para modalidade Il, com garantia de equipe, tendo
como critério a quantidade populacional cadastrada,

atendida pelo servico

19. Implantar o programa Embu das Artes.Cidade
Saudavel, integrando o municipio ao movimento
global de Cidades Saudaveis, da OMS

20.
Atencao Primaria da Saude, ampliando a equipe

Implantar Matriciamento especializado na

multiprofissional
TO,

nutricionista) para a garantia do cuidado integral

(fisioterapeuta, fonoaudiélogo,

psicologo, assistente social, farmacéutico,

aos usuarios do SUS;
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21. Ampliar a incorporacdo das Praticas Integrativas
e Complementares nas UBS;

22. Desenvolver permanente e qualificado
programa de formacgdo permanente de todos os
funcionarios publicos e profissionais da saude
da rede municipal, para que possam prestar aos
moradores um servigco e um atendimento de saude

humanizado, acolhedor e eficiente;

23. Implantar a carreira do SUS, revisando os atuais
planos de carreira existentes, para contemplar
as especificidades dos trabalhadores dos servigcos
da saude. Simultaneamente, instituir politicas de
valorizagao dos trabalhadores da saude e um férum
permanente de didlogo com o poder executivo;

24. Ampliar e qualificar o trabalho dos CAPS e
a equipe multiprofissional nos equipamentos de
salde mental e servicos vinculados, com mais
fonoaudidlogos,

fisioterapeutas, psicologos,

terapeutas ocupacionais, assistentes  sociais,

psiquiatras, garantindo cuidado integral ao cidadao;

25.Propiciarestruturaadequada nos equipamentos
e servicos com equipe multidisciplinar completa,
em consonancia com a politica de saude mental,
integrada a rede de saude, ampliando em conjunto
a atencgao integral para usuarios de alcool e outras
drogas;

26. Garantir equipe de saide mental no Centro de
Convivéncia, assegurando a presenca de oficineiro,
psicélogo, terapeuta ocupacional, assistente
social, musicoterapeuta, educador fisico e outros

profissionais que compdem a rede de salude mental;

27. Avancar na quantidade e na cobertura das
campanhas de vacinagao e nas agcdes de combate a
dengue e outras doengas;

28. Ampliar e qualificar as agdes e campanhas do

Centro de Controle de Zoonoses, disponibilizando
NOVOS servicos para tratamento de animais;
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29. Implantar na rede municipal de saude o
atendimento médico por acupuntura, homeopatia
e medicinas alternativas, que tenham comprovagao
cientifica;

30. Melhorar a integragdo entre os servicos de
saude e o Complexo Regulador Municipal, para
agilizar e melhorar o acesso dos usuarios aos servigcos

e melhorar o Sistema Municipal de Auditoria;

31. Reestruturar e adquirir novos equipamentos
e materiais permanentes para qualificar as acdes
de vigilancia sanitaria e em saudde. Melhorar o
transporte sanitario, adequando e ampliando a frota

de veiculos;

32. Ampliar e consolidar as acgdes de vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiolégica, controle de

zoonoses, saude do trabalhador e saude ambiental;

33. Desenvolver a partir do Gabinete da Prefeita o
Plano de Enfrentamento as Vulnerabilidades Sociais
nos Territérios, para melhorar a qualidade de vida na
cidade;

34. Qualificar a politica publica para apoio ao
adolescente e jovens, desenvolvendo ac¢des de
promocao a saude junto a esse grupo populacional,
nas escolas municipais, estaduais, espacos publicos
e associacgoes;

35. Desenvolver a¢cdes de promogdo a saldde junto
a populagao em geral, nos bairros, aproveitando
a estrutura existente de escolas e outros espacgos

publicos;

36. Articular as Prefeituras da Regido para a
efetivacdo da Rede Regional de Atencao a Salde,
exigindo a participagdo do financiamento federal e
estadual, para o custeio e ampliagao de servicos na

regiao.
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EDUCACAO

A cidade de Embu das Artes apresenta muitos
problemas na éarea da educagcdo, que foram
agravados pela ma gestao do setor nos ultimos
qguatro anos. Com mais de 28 mil alunos inscritos
na rede municipal de educag¢ao nossos professores
e demais servidores da area da educacao, precisam
de melhores condicdes pedagodgicas e estruturais
para desenvolverem a educacao com exceléncia.
Para 2020, o orcamento da area da educagao
municipal foi de R$ 204.296.208,00, para atender
19 escolas do ensino fundamental, 33 de educagao
infantil da Prefeitura e 28 conveniadas. Quase 60%
desse orcamento vem das verbas do FUNDEB, que
€ usado em diversas areas da educacgao.

Construir uma consciéncia critica sobre o mundo,
a cidade, os direitos sociais e a cidadania plena, em
especial paraaclasse trabalhadora, continuasendo a
principal tarefa da educacdo. Essa tarefa pedagdgica
ganha maior relevancia, na medida em que dialoga
com os interesses e as necessidades reais de vida.
Em especial daqueles a quem é negada nao so a
consciéncia do mundo, mas, fundamentalmente,
as condi¢cdes de desenvolvimento de uma vida com
qualidade, educacao e a possibilidade de realizacao
de sua vocagao ontoldgica de SER mais, como nos
ensina Paulo Freire.

Nesse sentido, a formacdo do sujeito historico,
consciente e socialmente ativo, requer um fazer
pedagdgico sensivel e imerso na sua realidade,
de forma que aborde suas problematicas,
reconhecendo seus desafios e potencialidades.
Para tornar essa tarefa possivel, reunimos a melhor
equipe técnica para a criagdo deste Programa
de Governo para a area de educagao. Um grupo
formado por educadores, especialistas, pais de
alunos, estudantes e apoiadores da educagao no
geral, que se debrucaram sobre os problemas da
educacao de Embu das Artes, em busca de solucdes

vidveis para construirmos uma cidade educadora.

PROPOSTAS PARA A EDUCAQAO
1. Romper, imediatamente, com a terceirizacdo e

precarizagdoda merendaescolar,paraimplementar
e oferecer aos nossos alunos uma merenda saudavel

w

e com a adequada qualidade nutricional. Além de
garantir uma merenda da melhor qualidade, essa
medida vai eliminar a corrupgao e economizar
recursos publicos. Os desvios de verbas municipais
da merenda que, supostamente, ocorreram no
atual governo serao investigados e denunciados a
justica. Para dar suporte a essa importante iniciativa,
vamos criar hortas escolares, geridas pelos alunos,

professores, os pais e a comunidade;

2. Trazer para Embu das Artes a Universidade
Federal, uma FATEC e uma nova ETEC, em parceria
com os governos federal e estadual. E também
um polo de pds.graduacao da UNIFESP. Assim,
vamos oferecer aos Nossos jovens e moradores uma
educacdo superior e tecnoldgica publica, gratuita e

de qualidade;

3. Ampliar as vagas na educacdo infantil e nas
creches, observando o numero adequado de
criangas por sala. Desse modo, vamos garantir as
nossas maes e pais o direito de trabalhar tranquilos,
sabendo que o seu filho estd bem acolhido e

acompanhado, nas escolas e creches da Prefeitura;

4. Garantir a todos os alunos da rede de educacao
municipal a entrega gratuita de material escolar
e dos uniformes, com a qualidade e a quantidade

necessarias, e antes do inicio das aulas;

5.Estruturar e disponibilizar para os jovens de Embu
das Artes o Cursinho Popular gratuito, preparatoério
para o ingresso na faculdade ou escola técnica;

6. Reestruturar, qualificar e avangcar no
enfrentamento do analfabetismo e na elevacao
da escolaridade, entre os adultos acima de 15 anos;
com a revitalizagcdo da Educacdo de Jovens e Adultos
— EJA e do Movimento de Alfabetizagao de Adultos —

MOVA EMBU, contemplando também os idosos;

7. Implantar o Centro de Formacao permanente,
dedicado a regular o aprimoramento profissional

dos trabalhadores da educagcdao municipal,

firmando parcerias com universidades publicas

e centros especializados em educacao;
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8. Fazer a revisdo do Plano Municipal de Educacao,
de maneira democréatica e participativa, envolvendo
nos debates e decisdes os profissionais da area da
educagdo municipal, os alunos e os pais;

9. Apoio e fortalecimento do Conselho Municipal de
Educacao, e dos conselhos da area, para estimular e
garantir a participacao da sociedade local, na gestdo
e na melhoria do ensino publico na cidade. Garantir
a efetivacdao democratica dos conselhos de escola,

como prevé a lei federal;

10. Reestruturar e melhorar a gestdao da politica
municipal de educagao, avangando na qualificagao
dos programas e servigos prestados aos moradores.
Priorizando a difusdao de conhecimentos cientificos
e valores culturais, que fortalegcam a construgao de
uma cidade educadora, que ajuda a desenvolver

todas as melhores potencialidades humanas;

1. Reformar e ampliar as escolas municipais e
construir novas escolas, no modelo de Centro de
Educacao Integrada, multicultural e poliesportiva,
avancando na oferta de vagas e na qualidade do

ensino publico municipal;

12. Reestruturar e qualificar as bibliotecas e
garantir a informatiza¢do das escolas municipais,
para viabilizar o uso das novas tecnologias da
informacao e da internet, de modo a aperfeicoar o
processo de alfabetizacao e aprendizado, de nossas
criancas adolescentes e jovens;

13. Implementar amplo programa de educacgao
ambiental e retomar o projeto “Embu na Onda
do Mar”, para desenvolver em nossas criangas,
adolescentes e jovens a consciéncia para defender
o planeta Terra contra o aguecimento global
e as praticas que degradam o meio ambiente,
objetivando realizar em nossa cidade os objetivos
do milénio e a Agenda 21 da ONU;

14. Abrir as escolas finais de semana para atividades
de esporte, cultura e lazer. Projeto Escola Esporte,
Arte e Cultura, com as atividades diferenciadas nas
férias escolares.
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15. Revitalizar, dinamizar e qualificar o ensino
oferecido no Centro Educacional Especializado
Armando Vidigal e nas Salas de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia - SAED;

implementar

16. Ao mesmo tempo, amplo

programa de incentivo a leitura e a escrita,
realizando concursos literarios, de contos e poemas,

em parceria com a Secretaria da Cultura,

17. Valorizagcdo dos professores e funcionarios da
educac¢do municipal, garantindo melhores salarios
e condic¢des de trabalho, de modo que possam
desenvolver

plenamente todos os programas

educacionais da Prefeitura;

18. Fazer a revisdao do plano de carreira docente
e reestruturar o plano de evolugao funcional
académica, tornando as regras do programa mais
justas e acessiveis aos profissionais;

19. Propor um termo de ajuste de conduta (TAC)
para o enquadramento das PDlIs da rede, acabando
com o drama das profissionais que hoje sdo

perseguidas pela gestao atual;

20. Ampliar o nimero de professores auxiliares
para alfabetizag¢do paraabrangertodasasturmasde

primeiros e segundos anos do ensino fundamental |;

21. Apoiar as agoes dos professores e profissionais
da educacgdo para a elevagdo da qualidade do

ensino e aprendizagem dos estudantes;

22.Criar canal permanente de didlogo e negociagao
com os profissionais da educacdo municipal, para
tratar e resolver todos os assuntos ligados a carreira
profissional e as condi¢cdes de trabalho;

23. Criar o cartdao Culturarte para todos os
profissionais docentes, no valor de 100 reais por
més, parar cumprir horas de estudos livres Hl e HEP.

24. Estabelecer concursos de acesso e ingresso
para diretores e coordenadores das escolas a partir
de acessointerno,acabando com oapadrinhamento
politico e restabelecendo o critério de merecimento
para os cargos, dando aos educadores um horizonte
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de evolugao funcional, o que ndao acontece na atual
gestao;
25. Realizar concursos

para os professores

especialistas em educacgao especial;

26.Realizar concursos para contratar profissionais
da psicologia, psicopedagogia e assisténcia social,
para atuarem nas unidades da rede municipal de
ensino.

27. Retomar a implementagdo do Programa
Educacgao Inclusiva, garantindo a discussao com
as familias, educadores e equipe técnica para
promover o desenvolvimento integral do estudante
com deficiéncia. O lugar de todas as criangas e

adolescentes é na escola de qualidade;

28. Implantar o Projeto Professor na Minha Casa,
propiciando visitas de professores da rede municipal
nas casas dos alunos aos finais de semana, com o
objetivo de reforcar o ensino, entender a realidade
dos alunos e assim aprimorar a sua didatica em sala

de aula;

29. Fazer um plano de recuperacao curricular para
todas as modalidades de ensino, para restabelecer
a totalidade curricular no periodo pds.pandemia,

com a participagao ampla dos professores);

30. Realizar a revisdao democratica de todos os
projetos politico.pedagdgicos (PPP) das unidades

escolares;

31. Propiciar palestras aos pais nas unidades
escolares com a criagdo do Projeto “A familia é a
escola”, de modo a garantir a participagao dos pais
na gestdo da escola;

32. Reformar as escolas municipais e garantir uma

permanente manutenc3o preventiva;

33. Realizar a ampliagdo nas Escolas da Rede

Municipal, que tenham espacos excedentes,

preservando a diversidade de espacos de convivéncia

e aprendizagem;

w

34. Implementagcdao de um programa de e.books
para os estudantes e jovens da cidade, como uma
forma de apoio e incentivo a leitura, disponibilizando,

em especial, livros de dominio publico;

35. Viabilizar a construcao de Escola de Educacao
Infantil e Creche, no Jardim da Luz, e em outros

bairros onde houver demanda por creches;

36. Construir uma escola Fundamental | no bairro

I[tatuba, conforme o estudo de demanda;

37. Construir uma escola de ensino infantil no

Jardim Pinherinho, conforme estudo de demanda;

TRANSPORTE ESCOLAR

3. Revisdo dos contratos do transporte escolar,

visando melhoria na prestagao desse servico;

38. Criar uma cooperativa de transporte escolar
com os condutores que hoje sado terceirizados,
reduzindo o custo do processo € aumentando os

rendimentos dos condutores;

39. Criar
acompanhamento e fiscalizagdo do transporte

comissao permanente de
escolar, com representantes da comunidade, dos

pais e gestores das escolas municipais;

40. Viabilizar aformacgao e capacitagdo permanente
dos profissionais que atuam no transporte escolar
(o condutor, monitor/auxiliar do condutor e gestores

das escolas;

41. Retomar a garantia de pelo menos 2 saidas
pedagdgicas, para pesquisa cultural e lazer, para
cada sala de aula ao longo do ano letivo, mediante

projeto pedagdgico.

42. Gradativamente ampliar a garantia do servico
de transporte adaptado direto da Prefeitura,

exemplo: Programa Caminho da Escola/FNDE;
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MOBILIDADE URBANA, TRANSPORTE
PUBLICO, TRANSITO E SISTEMA VIARIO

MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE PUBLICO

1. Reducédo progressiva da tarifa do énibus

municipal, até o estabelecimento de um preco
socialmente justo. Estabelecer a Tarifa Zero para
todos os estudantes da cidade. Nessa orientacao,
sera realizada a revisdo do contrato com a atual
empresa de Onibus da cidade. O objetivo é
reorganizar o sistema, reduzir custos, eliminar a
corrupgao e garantir um transporte municipal de
6nibus mais eficiente, confortavel e seguro e com

redugao progressiva da tarifa;

2. Viabilizar junto ao governo do estado a integragao
do Bilhete Eletrénico Municipal ao sistema
metropolitano de transportes de 6nibus, metrd e

trem;

3. Criacdo do Fundo Municipal de Mobilidade
Urbana e Transportes, como um importante indutor
de investimentos na area;

AUDITORIA em todos os contratos
vinculados a prestagao de servicos no transporte

4. Fazer

coletivo de passageiros, em especial o transporte
municipal de Onibus, para combater fraudes e

eliminar a corrupcgao;

5. Fazer AUDITORIA em todos os contratos dos
equipamentos eletronicos de fiscalizagdo viaria,
visando combater a corrupgao, reduzir os custos e
aprimorar a viabilidade técnica de radares, redutores

de velocidade, semaforos;

6. Reforma, ampliacdo, melhorias e construcao de
novos terminais e pontos de 6nibus, propiciando
mais eficiéncia e rapidez no sistema e conforto
e seguranga ao usuario. Intensificar as parcerias
publico.privadas, para a construcao e adequacgao
dos terminais, municipais e intermunicipais,
de acordo com a necessidade e a demanda

dos usuarios do transporte coletivo por 6nibus;
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7. Reformar e construir novos e modernos pontos

de o6nibus, com iluminacdo, bancos e painel
informativo, para dar mais conforto e seguranga aos

moradores;

8. Criar novas linhas e reorganizar os itinerarios,
ampliandoemelhorandooservicoeregulamentando
as linhas por numeros e cores, para facilitar o
reconhecimento visual por parte dos usuarios de
Onibus;

9. Implementar um aplicativo para divulgar os
itinerdrios e os horarios dos 6nibus da cidade,
facilitando o uso e o controle do transporte publico

pela populagao;

10. Estabelecer um canal de didlogo permanente
EMTU,
quanto a eficiéncia do sistema de transporte por

com a para adequagdo e solugdes
Onibus, itinerarios, terminais, abrigos de O6nibus,
estacionamentos, intervalos entre partidas e precos
de tarifas praticados no municipio de Embu das
Artes, por parte das empresas intermunicipais. E
estabelecer convénio com a EMTU, para formagdo
de profissionais para qualificar a gestao e a operagao

do transporte na cidade;

1. De maneira democratica e participativa,

promover a atualizagdo, implementagdo e
monitoramento ativo do Plano de Mobilidade
Urbana do Municipio, buscando a integragao
tarifaria, estudo de viabilidade para reestruturagcao
dos tragados e implantagao de novas linhas e a
melhoria nos padrdes de qualidade de seguranca e

eficiéncia dos servicos prestados a populagao;

12. Priorizar o transporte coletivo e a integragao dos
modais de transportes. Incentivar a integracdo do
transporte individual com o coletivo, estruturando e
apoiando o uso dos modos de mobilidade individual
ativos, como a bicicleta ou o deslocamento a
pé, viabilizando a sua integracao ao sistema de

infraestrutura viaria de interesse metropolitano;

13.

construcao de ciclovias, com sinalizacao especifica,

Implantagdo do Plano Cicloviario, com a

incentivando e apoiando o uso da bicicleta como

um meio de transporte para o trabalho, esporte
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e lazer, promovendo as rotas de deslocamento
cotidiano da populacdo, associando ao sistema
viario principal, bem como as ciclovias de interesse
turistico, buscando também a sua integragcdo com

0S municipios vizinhos;

14. Implementar um amplo plano municipal de
construcdo e adequacdo das calgadas, de modo a
que estejam em condi¢cdes adequadas e sinalizadas,
para garantir a plena e segura mobilidade a
cadeirantes, pessoas com deficiéncia, idosos e
criancas. Com calcamento ecoldgico, para acolher

parte das chuvas e piso tatil direcional;

15. Consolidar e atualizar, de maneira participativa,
os projetos estruturantes de mobilidade urbana,
previstos pelo Plano Diretor, melhorando o sistema
viario, o transito e os transportes publicos.

16. Criar

de aplicativo e melhorar o sistema de taxis no

bases de apoio para os motoristas

municipio, revitalizando e readequando os pontos

fixos dos veiculos;

TRANSITO

17. Melhoria na acessibilidade de pedestres e
veiculos dos bairros, com o recapeamento das vias,
e também da adequacao evolutiva dos passeios,
priorizando os centros de bairro e posteriormente
as vias locais, em trabalho continuado, associando a
eles as acdes de arborizacdo urbana.

18. Melhoria da sinalizagdo viaria para veiculos e
pedestres, além da nomenclatura das ruas e vielas,
priorizando os centros de bairro e posteriormente
as vias locais em processo continuado, previamente
discutido com a comunidade.

19.ReestruturaroprojetoTravessiaSegura,operando
com monitores capacitados para acompanhar
os pedestres nas travessias, faixas de pedestres,
centros comerciais, escolas e prdéprios publicos, e
para trabalhar como agentes multiplicadores das
campanhas de prevengao de acidentes e seguranga
do transito.

20. Melhoria na regulamentagcdo e fiscalizagao

do transporte pesado no municipio, sobretudo

w

nas rotas com impactos diretos as regides mais
densamente ocupadas.

21 - Redimensionar e redirecionar as instalacdes
dos equipamentos de fiscalizagdo com base nos
indices de acidentes de transito, tendo como foco
principal a redugcdao ou extingao dos acidentes,
visando evitar acidentes e salvar o maximo de vidas;

22. Planejar de forma eficaz os projetos de
seguranca para a sinalizagdo vertical, placas, totens
informativos, etc.) e horizontal, pinturas de solo
(faixas de pedestre, faixas na via para garantir mais
seguranca, construcdo e sinalizacdo de rotatodrias,

redutores de velocidade (“lombadas”), etc.

23. Criar um projeto voltado as criangas, buscando
a educacao no transito, em parceria com a Secretaria

de Educacao e outros setores do governo;

24. Intensificar a participacao da cidade na Semana
Nacional do Transito, utilizando recursos materiais
e humanos, com campanhas de conscientizagao,
seguranca e de prevencao de acidentes no trafego

intenso do municipio;

25. Promover cursos para reciclagem e treinamento
para agentes de transito e funcionarios municipais
que atuam diretamente na darea da mobilidade
urbana;

26. Realizar estudo de impacto viario, causado
por centros comerciais de médio e grande porte, a
fimm de propor medidas mitigadoras, em funcao da

mobilidade e seguranca viaria.

27. Criar

procedimentos para

um coédigo legal de conduta e

“eventos na cidade” que
possam agravar as condicdes de mobilidade,
exigindo acao “extraordinaria” por parte da Secretaria
de Mobilidade, bem como outros 6rgaos (segurancga,

vigilancia sanitaria, etc.) da Prefeitura.

SISTEMA VIARIO

28. Implantar o projeto do Anel Vidrio na Regido
Central, Marginais da BR.116 e ligagdo do bairro do
Itatuba a BR.116, desafogando o transito no centro da

cidade;
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29.

Pirajucara, com a melhoria da integragéo viaria

Implantagdo da via marginal ao Coérrego
entre Embu das Artes, Sdo Paulo, Taboao da Serra,
Itapecerica e Cotia

30. Implantar a Rotatéria entre a Avenida Rotary e
Marcelino Augusto Teixeira, aliviando o transito, na
altura da ponte sob o rio M'Boi Mirim, ligacao da Av.

Jodo Paulo |, e em toda a regiao;

31. Implantagdo de nova ligagdo viaria entre os
Jardins Independéncia, Valo Verde e Sdao Marcos, no
trecho compreendido entre a avenida do Realismo
e rua Augusto Almeida Batista, melhorando a

conectividade entre as diferentes regides.

32. Implantagao de ligagcdo viaria e cicloviaria
em apoio a Estrada Itapecerica a Campo Limpo,
ligando as regides dos Jardins Santo Eduardo e Nova
Republica, conforme previsto no Plano Diretor, no

chamado Eixo Pirajucara.

33. Consolidacdo do projeto, ja desenvolvido pela
Autopista, da Rotatdria na altura da Daisa, no Jardim
Vista Alegre, melhorando o acesso a Av. Jodao Paulo,
bem como o retorno a Tabodo, aliviando também o

acesso a regiao Central de Embu das Artes.

PROPOSTAS PARA A REGIAO

34. Visando o desenvolvimento sustentavel,

urbanizacdo inclusiva e complementaridade
econdmica, trabalhar e buscar viabilizar a articulagdo
do Plano Viario e de Transporte Metropolitano, com
os Planos Municipais, apontando para a solugao
dos passivos na regido, e para um sistema de
mobilidade metropolitano que possibilite articular o
sistema viario, transporte de carga e de passageiros,
com o ordenamento do territério, visando seu
desenvolvimento sustentavel e o aumento da
complementaridade econdmica entre os municipios

da regido;

35.Trabalhar e articularcom o CONISUD, a realizacao
de acgdes voltadas para a melhoria das conexdes
entre os municipios e a BR.116, com a implantagdo
das vias marginais previstas pelo Governo Federal,
além dos acessos inter-regionais, como a ligagdo
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entre a Raposo e BR.116, até a estrada de Itapecerica
e M'Boi Mirim, acessando Embu-Guacu, proposta
ja prevista no SIVIM (Sistema Viario Metropolitano
- EMTU), demandando somente complementacao
do trecho que a interliga, promovendo ligacdes
perimetrais que interliguem centralidades, polos e

eixos de atividades econdmicas de carater regional.

36. Melhoria no acesso urbano entre Tabodo da
Serra, Embu das Artes e Sao Paulo, respectivamente
nas ligagcdes entre a Estrada de Itapecerica a Campo
Limpo em Embu das Artes e a Estrada de Itapecerica
em Sao Paulo, através das ruas D. Rodrigo Sanches e
Andorinha dos Beirais, no sentido noroeste.sudeste
(Regiao do Jardim Santo Eduardo). No sentido
sudoeste.nordeste, duas vias de apoio, sendo uma a
partir da rua Panorama em Embu das Artes e outra
a partir da rua Nilton Machado em S&o Paulo até o
Jardim Macedodnia e Taboao da Serra;

37. Apoio a promoc¢ao da intermodalidade da
matriz de transporte de carga, consolidando a
implantagao sustentavel do porto seco entre Sao
Lourenco e Itapecerica;

38. Lutar pela regulamentacdo da circulagao do
transporte de cargas na regido, considerando
ndo somente a chegada de veiculos no centro da
capital como também os impactos aos municipios
instalados ao longo das rodovias Raposo Tavares e
BR.116;

39. Buscar a ampliacdo das fontes de contribui¢cao

ao Fundo de Desenvolvimento da Regido

Metropolitana de Sao Paulo, incluindo fontes

destinadas a rede de transporte publico de massa;

40. Defender e articular a criagdo do Bilhete Unico
Metropolitano, integrando os sistemas municipais e
metropolitanos, promovendo a integracao tarifaria

dos servigos de transporte coletivo;

41. Lutar

monitoramento participativo do programa de

pela atualizagdo, consolidagdo e
obras e agdes previsto no SIVIM (Sistema Vidrio
de Interesse Metropolitano), visando a implantagao
dos servicos de transporte coletivo municipais
rede

e Intermunicipais como uma integrada,
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prevendo também a expansao das marginais da
BR.116, além dos melhoramentos viarios voltados
aos deslocamentos transversais entre as principais
rodovias, definindo um cronograma de obras e agdes

Para sua COﬂSGCUQéO;

42. Criagao de um programa voltado a implantagao
de ciclovias intermunicipais, associadas a parques
lineares, como a ligagdo entre Embu das Artes,
Taboao da Serra e Sao Paulo, a partir da conclusao
das obras de canalizagdo e saneamento do cdrrego
Pirajucara, interligando a regiao do Campo Limpo,
Santo Eduardo e Tabodo da Serra até o Butant3,

através da ciclovia junto a Avenida Eliseu de Almeida.

43. Propor e defender a implementagdao de um
programa continuado de qualidade no transporte
metropolitano, prevendo medidas de controle de
qualidade e eficiéncia, tanto para os equipamentos
(6nibus, metrd, trens) utilizados, quanto para a

qualidade dos servicos prestados, adequacao

tarifaria, regularidade e impacto ambiental;

SEGURANCA
1. Reestruturar e qualificar a Secretaria Municipal
de Segurancga, para melhorar as agcdes desenvolvidas
pela Guarda Municipal, bem como de outros
programas e servicos prestados pela secretaria, na

area da seguranga publica

2. Contratar mais guardas e ampliar a estrutura,
para viabilizar a melhoria dos servicos de seguranca
prestados pela Guarda Municipal, investindo
na valorizacdo salarial e profissional da GCM e

qualificando a carreira;

3. Ampliar a frota da Guarda Municipal e adquirir
novas armas e equipamentos de seguranga, para
garantir mais eficiéncia e agilidade nas ag¢des de
prevencdao e combate a ilicitos e crimes. Investir
em armamento nao letal e treinamento para o seu
adequado uso;

4. Implementar a regionalizacdo nas acgdes,
operagdes e servigos de segurancga, prestados pela
Guarda Municipal, de modo a garantir uma vigilancia
comunitaria, que fortalece uma cultura de paz e

respeito a todos os moradores, independentemente

w

da sua condicdao social ou cor. Humanizar a
abordagem policial, fortalecer a prevencao e garantir
a seguranca em todos os bairros da cidade. Com
foco no Policiamento Comunitario e Preventivo, com
énfase na preservacao de vidas, protecao sistémica
da populagdo, protecdao dos bens e servigos
publicos, prevencao e combate ao crime, conforme
a Lei Federal 13022/2014 e correlatas (Estatuto das

GCMs do Brasil);

5. Reestruturar a base da GCM na regido central
e operar com a estratégia de postos avancados e
bases moéveis da Guarda Municipal, eliminando as
bases de lata, para garantir a presenga regular do
efetivo policial em todos os bairros da cidade

6. Garantir a seguranca das escolas e de nossos
alunos, com a ampliagcao e melhoria dos trabalhos
da Ronda Escolar

7. Reestruturar e aprimorar as agées da ROMU
e ROMUCAM, como forgcas de elite exemplar a
servico da populacdo, com foco no atendimento
de exceléncia, na defesa da populagdao e no apoio
as demais equipes da GCM, atuando de forma
humanitaria, educada e nao truculenta, como uma
forca especial, eficaz, aliada e protetora da populacao,
com uma abordagem respeitosa e sem discriminar

nenhum grupo social;

8. Ampliar e fortalecer o Conselho Municipal de
Seguranga, para que os moradores e a sociedade
civil

organizada participem da gestdo publica

da seguranca local. Simultaneamente, apoiar,
integrar e fortalecer as acdes de todos os Conselhos

Comunitarios de Seguranca (Consegs)

9. Reforma, ampliagdo e reorganizagao do servico
de segurang¢a, monitoramento e vigilancia,por
cameras de video nas principais ruas da cidade,
investindo na

tecnologia e inteligéncia, para

prevenir e combater os crimes na cidade.
10. Criar um Gabinete de Segurancga para estruturar,
ampliar, aprimorar e fortalecer a parceria entre
as Policias Militar e Civil e a Guarda Municipal.
com outros

Melhorar o controle das divisas

municipios, integrando a agao das policias locais;
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11. Ampliar e fortalecer programas de protecao as
mulheres e combate a violéncia doméstica, com
expansao e aprimoramento das agdes do Centro de
Referéncia da Mulher, Delegacia da Mulher 24 horas

e eletrbnica e casa abrigo;

12. Ampliar o efetivo policial e as agdes da Guardia
Maria da Penha, visando garantir a seguranca
de mulheres em situagao de risco e exposicao a

violéncia;

13. Revitalizar os espacgos publicos, iluminar e
limpar, proporcionando assim um ambiente limpo
e seguro e monitorado por cameras ligadas a central
da GCM. lluminar todas as ruas da cidade e trocar as
lampadas atuais pelo tipo LED, que iluminam mais,
proporcionam mais seguranga, com menos gastos
para a Prefeitura;

14. Desenvolver amplo programa de combate as
drogas, em parceria com a PM e a PC, articulado a
acdes de apoio, acolhimento e orientagao psicoldgica
aos doentes e familiares, nos CAPS, e fortalecendo o
GEPAD.Crupo de Educacao e Prevencao contra as

Drogas;

15. Aprimorar as agdées do CEFECON.Centro de
Formacgado de Guardas, desenvolvendo também as

disciplinas ligadas aos direitos humanos;

16. Fortalecer as a¢des da Corregedoria da GCM,
para combater desvios de funcao e agdes truculentas

e ilegais;

17 - Reestruturar e qualificar as ac¢cdes do NIT.
Nucleo de Inteligéncia e Tecnologia, para atuar
no levantamento de dados, estudos e suporte
tecnoldgico, para projetos e agdes da GCM e do
governo na area da segurancga publica, investindo na
inteligéncia para combater o crime e garantir a paz

na cidade;

18.Criar a atividade complementar para que o GCM
possa trabalhar na sua folga, aumentando assim o

efetivo na rua;

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nos ultimos anos, principalmente apdés o Golpe
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Parlamentar de 2016, as politicas de assisténcia
tornaram.se alvo de ataques, e dezenas de cortes
nesta area ocorreram nos niveis nacional, estadual
e municipal. As contrarreformas e o uso eleitoreiro
da assisténcia social sao uma marca da atual gestao
de Embu das Artes. Assim, penalizam.se a classe
trabalhadora e os cidadaos e cidadas que acessam
a protecdo social ndo contributiva e demais direitos

sociais.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS foi
amplamente implementado em nossos governos
federal e exceléncia

municipal, atingindo a

no ambito da Seguridade Social. Agora em
Embu das Artes vamos retomar estes avancgos,
universalizando, democratizando, valorizando o bem
publico, reafirmando a qualidade e os principios
constitucionais e o fortalecimento da rede de

protecao social.

Milhares de familias sao atendidas nos Centros
de Referéncia e nos Centros Especializados de
Assisténcia Socialeacolhidase protegidas pelasredes
do municipio e pelas organiza¢des de assisténcia
social, que atendem criangas e adolescentes, pessoas
idosas e com deficiéncia, mulheres em situagdo de
violéncia, populagao LGBTQIA+, adolescentes em
conflito com a lei, populagcdo em situagcdo de rua,
migrantes, familias, populacaoindigena, entre outros
publicos com direitos violados. Os Beneficios de
Prestacao Continuada — BPC sao um dos principais
servicos a serem fortalecidos.

A Assisténcia Social, como politica de protecao
social, deve garantir o acolhimento a todos que
dela necessitem. Assim, sem qualquer contribui¢cdo
prévia, o poder publico deve provisionar e garantir
direitos sociais e protecdo as pessoas e familias
em situagao de vulnerabilidade social. Vamos
implementar na cidade uma visao social inovadora,
fortalecendo o que estabelece a Constituicao Federal
de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social e o
SUAS. Pautados pela dimensdo ética e humanitaria
e pelaigualdade de direitos e oportunidades a todos,
vamos colocar a Prefeitura para combater e reduzir
as disparidades e as desigualdades que existem na
cidade, propiciando as condi¢cdes para garantir a
inclusdo social de todos os moradores.
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Promoveremos uma Vvisao e uma pratica de
assisténcia social, que, além da protecao, serd capaz
de entender que a populagao tem necessidades,
mas também possibilidades, potencialidades e
capacidades, que devem e podem ser desenvolvidas.
Vamos organizar uma rede de protecao social, para
acolher e promover pessoas e familias em situagao

de vulnerabilidade social.

Essa nova concepg¢do vai organizar a assisténcia
social publica como um direito a protec¢ao social,
e também como promotora do desenvolvimento
das capacidades pessoais, visando uma maior

autonomia. Faremos, assim, uma politica que
respeita e valoriza cada pessoa, sendo aliada ao seu
desenvolvimento humano e social e ndo uma politica
tuteladora, clientelista e assistencialista, como hoje é
praticada pelo atual governo, que usa a assisténcia
social de forma eleitoreira;

Com essa nossa nova e inovadora politica de
cidade

acolhedora e que promove o desenvolvimento social

assisténcia social, vamos construir a

humano de todos os seus moradores, sem qualquer

distingao.

PROPOSTAS

1. Reforma, ampliacdo e reestruturacdo dos
CRAS, transformando.os em instrumentos efetivos
para acolhimento e garantia dos direitos sociais

estabelecidos na LOAS e no SUAS;

2. Implementacao do programa Renda Basica
da Cidadania municipal, de maneira progressiva,
garantindo uma renda mensal as familias e pessoas

em situacao de vulnerabilidade social;

3. Revisdao e ampliacdo do programa Bolsa Familia,
em parceria com o governo federal, incluindo novas

familias da cidade no programa;

4. Reestruturar, ampliar e fortalecer o Programa
de Atencao Integral da Familia — PAIF, garantindo
a prestacdo de servicos publicos de qualidade as

familias atendidas;

w

5. Ampliar e fortalecer o Programa de Erradicacgao
do Trabalho Infantil- PETI e o Programa de Combate
a Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes;

6. Apoio, intercambio e parceria com o Conselho
Tutelar e 6rgaos da justica, para cumprimento e
implementagao plena na cidade do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

7. Fortalecer programa de adocao e
acompanhamento de criangas e adolescentes
orfaos;

8. Revisdo e renovacao dos cadastros de todos os
programas sociais, eliminando fraudes e incluindo
novas familias e pessoas, que passaram a viver em
situagcao de vulnerabilidade social, apds a crise

gerada pela Pandemia do Coronavirus;

9. Implantar um Restaurante Popular na regiao

do Santa Tereza/Santo Eduardo, garantindo

alimentacdo saudavel a preco de custo;

10. Reestruturar e revitalizar o Banco de Alimentos,

visando fortalecer as politicas de segurancga

alimentar e erradicar a fome e a miséria na cidade;
1. Implantar programa e campanha de
conscientizacdo, focados no publico jovem, contra
o0 uso de drogas e também para acolher e tratar os

doentes;

12. Implantar programa de ressocializagdo de
jovens infratores, em parceria com setores publico

e privado;

13. Implantar o programa Casa de Passagem para

atender pessoas em situacgdo de rua;

14. Fazer busca ativa para encontrar, cadastrar e
acolher nos programas sociais as pessoas e familias

gue estao em situacgdo de vulnerabilidade social;

15. Promover politicas, programas e ac¢des que
combatem todo tipo de preconceito, violéncia,

racismo e discriminacao;
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16. Promover campanhas de informacgao,
transparéncia e divulgagao de todos os programas e
servigcos sociais prestados pela Prefeitura na area da

assisténcia social;

17. Estimular e garantir a participa¢cao da populagéo,
por meio de conselhos e organizagdes
representativas da sociedade civil, na formulacgao,
implementagao e controle das ag¢des realizadas pela
Prefeitura, na area da assisténcia social;

18. Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente; Conselho Municipal de Pessoa com
Deficiéncia; Conselhos Tutelares, dentre outros, na
perspectiva da democratizagao e do controle social

da Politica de Assisténcia Social;

19. Coordenar, estimular e apoiar o processo de
articulagcdo e integracdo do setor publico, com
as Organizagbes Ndo Governamentais - ONGs,
organizagdes religiosas e segmentos empresariais
que trabalham e desenvolvem programas e acgdes
de assisténcia social;

20. Criag&o e/ou revisdo do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios dos trabalhadores do SUAS, conforme

estabelecido por normas e resolucdes federais;

21. Criagdo de programa de qualificagdo e
formacgao continuada dos trabalhadores do SUAS,
capacitando.os para melhor acolher e atender a

populagao, de forma humanizada;

22. Apoiar e fortalecer os produtores agricolas
locais, com o programa de agricultura familiar;

23. Efetivar a descentralizagdo da politica da
Assisténcia Social, através de novos controles
advindos da sociedade organizada e da cidadania
oriundos dos Conselhos Municipais; Efetivar a
participacao do cidadao no processo de decisao,
avaliacdo e de formulagdo das politicas publicas, que

deverd aprovar;

24. Promover a descentralizagdo e participacao
das comunidades na politica de Assisténcia Social;.
Efetivar a aproximacao do Estado as comunidades;
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. Priorizar a gestao das politicas de Assisténcia Social
por parte do Conselho de Assisténcia Social do
Municipio;

25. Reafirmar o principio da supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as

exigéncias da rentabilidade econdmica;

26. Ratificar o objetivo de implementar a politica de
Assisténcia Social como instrumento de promocéao
e valorizagdao humana e melhoria das condi¢cdes
sociais e nao de perpetuar ou, simplesmente,

minimizar as necessidades dos mais pobres;

27. Fortalecer a organizagdo institucional e a
gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) com a ampliagao de servicos e a valorizagao
dos trabalhadores;

28. Elaborar o Diagnéstico Socioterritorial da
cidade, incluindo a perspectiva metropolitana,
identificando a incidéncia de situagcdes de riscos,
vulnerabilidades e violagdes de direitos, a auséncia

e/ou existéncia de servicos publicos;

29.Elaborar e implementar Plano de Capacitacdo
Permanente para os trabalhadores do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) e das entidades
da rede prestadora de servigos socioassistenciais,
objetivando a formacdo de profissionais, com perfil
técnico necessario a gestao e a execugao dos servigos
socioassistenciais;
30. Aprimorar a gestdo do Sistema Unico
(SUAS) na
direito

da Assisténcia Social perspectiva

de consolidar o socioassistencial;
31.Fortalecer o Conselho de Seguranga Alimentar
e Nutricional de modo a contribuir para o combate
a fome e melhoria das condi¢cdes de alimentagdo
e nutricdo como parte dos direitos fundamentais,
bem como criar a CASA DA MULTIMISTURA, sob a
orientagao ou convénio com a Pastoral da Crianga,
pelo Banco de Alimentos do Municipio ou através de

convénio/parceria com empresas.

32. Ampliar e inserir abrigos para jovens que devem
cumprir medidas socioeducativas devidamente

equipados para permitir a reinsergao social.
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33. Qualificar o atendimento as familias com
criancas sob medida de protegcdo em razdo de

violagao de direitos no ambito familiar.

34. Implantar e reordenar os CREAS nos bairros,

com equipes de referéncias especializadas.

35.Fortalecer e ampliar o programa Banco de
Alimentos, buscando parcerias com empresas
para atendimento as familias em situagcao de
CRAS,

distribuicdo de alimentos através de associacdes

vulnerabilidade social, assistidas pelo

cadastradas, assim reduzindo o desperdicio e

combatendo a fome do municipio.

36. No mesmo espaco inserir a Casa da Farinha
Multimistura, onde se produzird o complemento
alimentar destinado ao combate da mortalidade
infantil para distribuicdo semanal na “sacolinha”,
familias com criancas em situacao de desnutricdo
e nas escolas municipais para serem adicionadas a

merenda escolar.

37. Apoiar iniciativas de producao da agricultura
familiar organica, bem como a implementacao
de hortas comunitarias em espacos publicos de
forma a gerar alimentos saudaveis e no processo de
comercializagao de sua producdo que permitam a
geragao de renda e oportunidades de trabalho.

38. Implementar a Casa de acolhimento para
mulheresemsituacdaodevulnerabilidadesocialcom
atendimento especifico conforme as necessidades e
particularidades de cada usuaria, utilizando.se como
ferramenta rodas de conversa, acompanhamento
terapéutico e psicoldgico, tendo como pressuposto
o desenvolvimento da autoestima, da autonomia
e reinsercdo social, incentivando o exercicio da
cidadania por meio de atividades socioeducativas.
Inserir no projeto geracao de renda e qualificagao
profissional com a producao de paes, salgados
e confeitos (Padaria Artesanal Solidaria, corte e

costura, manicure e pedicure);

39. Potencializar e fomentar a intersetorialidade,
como estratégia de gestdo visando ampliar as
ofertas da Assisténcia Social em integracao com as
Politicas de Educacdo, Saude, Trabalho, Habitacao,

Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Segurancga,

Meio Ambiente, dentre outras, de modo a permitir
0 acesso aos direitos sociais basicos e a ampliagdo
de oportunidades as familias em situagao de

vulnerabilidade e violagcdo de direitos;

40. Ofertar cursos em polos (associagdes) de

qualificagdo profissional e geracdao de renda,
tornando.a capaz de enfrentar o desemprego para

os beneficiarios dos Programas Sociais;

41. ldentificar e apoiar, no acesso ao mundo do
trabalho, jovens e adultos com deficiéncia, inscritos
no Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e
no Cadastro Unico, aprimorando e ampliando o

programa;

42. Implantar a¢des de qualificagdo profissional,
criando oportunidades para insercdo do jovem no
mercado de trabalho, através da implementacgao
de programas de estimulo ao primeiro emprego;
das quais participam jovens de 15 a 29 anos (Jovem
Aprendiz)

43. Ampliar a cobertura da Protecao Social Basica,
por meio da implantacdo de Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), conforme estabelecido
no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico
da Assisténcia Social (SUAS), para o atendimento/
acompanhamento das familias em situag¢ao de risco
e vulnerabilidade social; na perspectiva da Proteg¢ao
Integral de Criangas e Adolescentes, protecdo e
defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia; bem como todo e qualquer cidadao em

situacao vulneravel.

44, Realizar diagnéstico da situacdao atual do
Cadastro Unico para identificacdo das dificuldades

visando a consolidacao do sistema;

45, Sistematizar e analisar dados relativos as
condi¢des de vida das familias de baixa renda
cadastradas no Cadastro Unico, por meio da

realizagcao de estudos e diagndsticos especificos;

46.CENTRO DE CONVIVENCIA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (CCCA): Inserireampliar unidades de
atendimento a crianga e adolescentes de 6 a 14 anos.
Asintervencdesdevem ser pautadasem experiéncias

lddicas, culturais e esportivas como formas de
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expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade
e protecao social. Deve atender também criancas e
adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho
infantile/ou submetidasaoutrasviolacdes de direitos,
com atividades que contribuam para ressignificar
vivéncias de isolamento, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e prevencao de situacdes de risco
social. Com o objetivo de favorecer aquisi¢cdes para a
conquista da autonomia, protagonismo e cidadania,
mediante o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

47. Proporcionar as criancas e adolescentes acesso
a salas de informatica como forma de promover a

inclusao digital, tdo importante nos tempos atuais.

48. Reordenar e ampliar o Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias em Situagao
de Rua, promovendo o acesso da populagcdao em

situacao de rua a direitos socioassistenciais;

49. Reestruturar e fortalecer as agdées do Fundo
Social de Solidariedade (FSS) desenvolve programas
para melhorar a qualidade de vida da populagao
em vulnerabilidade e contribui para a reducdo de
desigualdades sociais no municipio. A principal
meta do Fundo Social é estimular a Solidariedade

Educativa e promover inclusao social.

50 - CRIAR O PROJETO MAES COM CARINHO, para
atender gestantes em condi¢cdes de vulnerabilidade,
e capacitar para que elas possam confeccionar seus
préprios enxovais. Com este incentivo, além das
condigdes de elas estarem com o enxoval pronto até
o momento do parto, vamos ainda contribuir para
estimular o vinculo maeffilho, através de palestras
com temas relacionados a gestacao e maternidade.
As palestras em parceria com profissionais como
psicélogos, enfermeiros e voluntarias na area de
corte e costura visam atender as gestantes de baixa
renda, proporcionando qualidade de vida, por meio
de planejamento e acompanhamento do pré.natal.
O projeto inclui ainda orientagdes socioeducativas
de como cuidar do bebé e ter uma gestacdo
saudavel, dentro dos padrdes de saude que uma

gestante necessita.
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51. Estruturar o NUCLEO DE PROTECAO JURIDICA,
com orientag¢des especializadas e agdes direcionadas
a criancgas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
suas familias, assegurando o envolvimento afetivo

Nno processo de reorganizagao social.

52.Implantacao de Centros de Atencao Psicossocial
na cidade com amplo atendimento e CAPSIi, com
treinamento e aperfeicoamento permanente de
servidores publicos, principalmente os profissionais
da saude e da educacdo, para o acolhimento,
atendimento e o trabalho direto com os portadores

de necessidades especiais;

53. Ampliacdo e aprimoramento de centros

fisioterapicos da cidade;

54.CriaraCoordenadoriaeoConselhoda populagao
LGBTQI+, para debater, aprovar e executar as agdes e

programas contra a discriminacgao social e de apoio

e protecao a esse grupo social;




ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARA A TERCEIRA IDADE

l.Implantar Centros de Acolhimento e Convivéncia
dos ldosos, nos principais bairros da cidade, para
atender e promover a sua saude, bem.estar e
qualidade de vida
2.Implementar programa de atendimento
domiciliar e protecao social e médica, para idosos
que tenham dificuldade para se locomover ou

estejam acamados

3.Garantir o médico geriatra e especialista em
idosos, nas principais UBS da cidade, para melhor
cuidar da saude deles

4. Ampliar as vagas na Universidade da Terceira

Idade, em parceria com a UNIFESP

5.Ampliar e qualificar as atividades culturais e de
lazer para a terceira idade, como a danga e bailes, e
também retomar as viagens a outras cidades, para

lazer, diversao e conhecimento, para os idosos.

6.Desenvolver cursos para os idosos em vdrias
areas, com destaque para a area de informatica e
uso da internet e redes sociais, garantindo.lhes a

inclusao digital

7.Construir uma piscina aquecida no Ginasio de
Esportes Central, para estimular e promover a
pratica de hidroginastica e natagao para a terceira
idade

Idade,
esportiva de

8.0rganizar os Jogos da Terceira para

incentivar a pratica diversas
modalidades, propiciando mais salde aos Nossos

idosos

9.Garantir a gratuidade, com bom acolhimento,
no transporte municipal. Bem como a prioridade e
bom atendimento para as pessoas da terceira idade,
na prestacdo de servicos municipais e também no

comeércio e servigos da cidade

10.Disponibilizar técnicos e especialistas, para

acompanhar as pessoas da terceira idade, na

utilizagao das academias de ginastica publicas

N.Estimular e garantir o cumprimento do Estatuto
do Idoso na cidade

12. Fornecer informacgodes e orientacdo adequada,
para os idosos que estejam tentando se aposentar e
enfrentam a burocracia do sistema publico federal.

PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

1- Desenvolver ag¢des e programas que garantam
a inclusédo social, a valorizacdo e a promocédo da

pessoa com deficiéncia;

2 - Reestruturar e fortalecer as atividades e agdes
do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia;

3 - Estruturar e ampliar o Centro de Convivéncia,
com oficinas que promovam a educag¢ao ao longo
da vida, para a inclusdo no mercado de trabalho e
autonomia no dia a dia. Descentralizar a sede do
Centro de Convivéncia, possibilitando uma maior
proximidade e acessibilidade, para esse segmento
social, ampliando e melhorando o atendimento
psicossocial, nao sé para as PCD mas também para
as suas familias;

4 — Garantir a integracdao dos programas, acgdes e
servicos voltados para a pessoa com deficiéncia,
com os seus familiares, para otimizar os resultados
nas areas da educagao, saude, assisténcia social,
cultura, esporte, mobilidade urbana e transportes

publicos, entre outras;

5 - Revitalizar e fortalecer as agdes do Centro de
Especializagdo para reabilitacdo, na UBS do Jardim

Independéncig;

6 — Realizar e fortalecer a parceria com os Centros
de Reabilitacdo da AACD e APAE, visando a
implantagdo de uma unidade ou polo dessas
entidades, em nossa cidade e regiao;

7 —

educativas,

Promover campanhas permanentes e
conscientizando a populagdao para
valorizar e reconhecer os direitos da pessoa com

deficiéncia, suas especificidades e participagao na
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vida em sociedade;

8. Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncias em Embu das Artes; para
gue essas pessoas tenham vez e voz nos destinos da
cidade;

9. Retomar a implementagdo do Plano Municipal
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, na rede
de educacao municipal, garantindo o debate e a
participagcao das familias, educadores e equipe
técnica, para promover o desenvolvimento integral
do estudante com deficiéncia. Garantindo que o
lugar de todas as criancas e adolescentes da cidade

€ na escola publica e inclusiva;

10. Criar

Deficiéncia, para realizar a gestdo das acles e

a Coordenadoria da Pessoa com
programas, voltados para o apoio e a promogao
desse grupo social;

1. Viabilizar a atividade de Equoterapia, para
estudantes com deficiéncia, matriculados na rede
municipal,comoum importante método terapéutico
e educacional multidisciplinar;

12. Realizar busca ativa dos municipes com
deficiéncia e organizar cadastro municipal para
melhor estruturar as propostas de politicas publicas
para este segmento social;

13. Colocar em agdo um amplo plano municipal de
adaptagao e adequacao das calgadas, para garantir
a acessibilidade e mobilidade a cadeirantes e outros
também a acessibilidade nos

grupos. Garantir

prédios publicos;

14. Criar um programa municipal para apoio,
qualificagao e incentivo a geragao de emprego
e renda, para jovens e adultos com deficiéncia,
residentes na cidade.

15. Criagao de uma Prefeitura inteligente (smart
manager), onde os portadores de mobilidade
reduzida possam ter o atendimento de suas
demandas, sem a necessidade de deslocamento até

o centro administrativo da cidade;
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16. Criagao de um sistema inteligente de GPS no
transporte coletivo da cidade, para que o PCD possa
saber os horarios dos veiculos e assim se deslocar
com seguranca até os pontos de onibus, sabendo
também quais sdao as caracteristicas do transporte
coletivo que ira pegar;

17. Criar espaco destinado a qualificacao profissional

de pessoas com deficiéncia visual e motora.

18. Estimular e garantir as cotas para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho local, bem
como a inclusao no esporte com equipamentos

adequados;

19. Promover aquisicao de drteses, proteses, cadeiras
de rodas comuns e especiais, aparelhos auditivos
entre outrosrecursos materiais necessariosareducao
das limitagdes ou dificuldades de desenvolvimento
das atividades de vida diaria.

CULTURA

DIAGNOSTICO DA CULTURA E

DAS CONDICOES DOS ESPAGOS
CULTURAIS DE EMBU DAS ARTES

Embu das Artes é a terra da cultura. Desde
os anos 1960 a cidade vem ganhando
destague no cenario estadual e nacional,

pela qualidade e diversidade de seus artistas,

gue cobrem todas as linguagens artisticas.
Afeiradearteseasgaleriasdacidade saoconhecidas
internacionalmente, e trazem para a cidade dezenas
de milhares de turistas. Infelizmente, na atual gestao
a cultura foi relegada a um segundo plano e os

artistas locais nao recebem a atengao que merecem.

Em nosso governo vamos retomar a valorizagao da
arte, da cultura e dos artistas da cidade, que realizam
um trabalho excepcional em todas as areas culturais.
Vamos criar um permanente canal de didlogo para
ouvir e tentar atender as justas demandas dos
nossos artistas, que tdo bem representam a nossa

cidade no cenario nacional e internacional.
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Asdiretrizes da nossa politica cultural serdao: Inclusao
Cultural e formacao de publico; Manutengao e uso
dos equipamentos culturais; Formacao cultural,
criagdo e manutencdo de grupos; Producdo,
fomento, parceria publico.privada (PPP), captacao
de recursos através de emendas parlamentares
via financiamento publico e divulgagao cultural e
regulamentacao legislativa dos projetos, programas,
Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal de
Cultura e Lei de Incentivo.

A cidade de Embu das Artes conta com 10 espacos
culturais instalados, todos em condi¢cdes de uso e
distribuidos em pontos estratégicos do municipio.
Em todos os espacgos € possivel a realizagcao de
reunides, festas, eventos, exposicdes, sessdes de
cinema, shows, pecas de teatro, espetaculos de
danca, festivais diversificados, conferéncias, eventos
religiosos, etc.

Alguns desses espacos culturais sao de construgao
recente, mas ja apresentam alguma deterioracao,
O gque reguer manutengado. Alguns contam com
equipamentos de som e iluminagcao cénica,
porém, por se tratar de equipamentos sensiveis,
complexos e com operacao complicada e por
nunca ter a Prefeitura contratado um técnico para o
manuseio desses equipamentos, eles se encontram

deteriorados e requerendo manutengao.

1- ESPACOS CULTURAIS EXISTENTES:

1.1 - Espacos Culturais com administracao direta
1.1.1 - Centro Cultural Mestre Assis:

- Auditério com palco em estilo italiano;

- Potencial para cinema;

- Salas de exposicao;

- Salas de aulas

- Sem som nem iluminacdo cénica;

- Requer manutencao.

1.1.2— Centro Cultural Valdelice

- Auditério com palco em estilo italiano;

- Potencial para cinema;

- Biblioteca;

- Salas de exposicao;

- Salas de aula.

- Com recurso aprovado para instalagao de som e
iluminacgdo cénica em processo de licitacao.

- Requer manutencao.

1.1.3 — Centro Cultural Santo Eduardo

- Auditério com palco estilo elisabetano;
- Auditério anexo no estilo arena;

- Potencial para cinema;

- Biblioteca;

- Salas de exposicao;

- Salas de aula

- Som e iluminagao cénica

- Requer manutencao

1.1.4 — Centro Cultural CEU das Artes:

- Auditério com palco em estilo livre (flexivel);
- Potencial para cinema

- Biblioteca;

- Salas de aulas;

- Espaco para exposicio;

- Som e iluminagao cénica;

- Requer manutencéo.

11.5 - Centro Cultural Memorial Sakay
- Concha acustica ao ar livre;

- Museu com exposicdo permanente;
- Salas de exposicao;

- Salas de aula;

- Sem som nem iluminagao cénica;

- Requer manutencéo.

1.1.6 — Praca da Juventude

- Auditério de arena ao ar livre;

- Salas de exposicao;

- Salas de aulas;

- Salas de recreacgdo

- Sem som nem iluminagao cénica

- Requer manutencéo.

1.1.7 — Concha AcUstica do Jardim Casa Branca:
- Auditério de arena ao ar livre;
- Sem som nem iluminacgdo cénica;

- Requer manutencao.

1.1.7 — Concha Acustica da Praca de Alimentacao:
- Auditério de arena ao ar livre;
- Sem som nem iluminagao cénica;

- Requer manutencéo.

1.2.Espacos Culturais com administracao indireta
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(terceirizada)

1.2.- Museu de Artes Sacras — Administragao Patio
do Colégio

- Museu com exposi¢ao permanente;

- Salas de aulas;

- Salas de exposicao itinerante;

- Espacos para eventos e conveccdes.

1.2.2-Teatro Popular Solano Trindade - Administrado
pela Familia Solano Trindade:

- Auditério com palco em estilo elisabetano;

- Salas de exposicao;

- Salas de aulg;

- Com som e iluminagao cénica;

- Requer manutencao.

1.2.3 — Casa de Cultura Santa Tereza - Administrada
pela ONG Casa Cultura Santa Tereza:

- Auditério com palco em estilo italiano;

- Biblioteca;

- Potencial para cinema;

- Salas de exposicao;

- Salas de aulas;

- Som e iluminagao cénica.

1.2.4 - Circulo Palmarino — Administrado pelo Circulo
Palmarino

- Auditério com palco em estilo livre;

- Biblioteca;

- Potencial para cinema;

- Salas de exposicao;

- Salas de aulas;

- Som e iluminacao cénica;

PROPOSTAS PARA A CULTURA

1. Criar a Escola Municipal de Artes para estimular
a formacgdo de novos artesaos e artistas. Contratar
para ministrar os cursos, os artistas e artesdos da
cidade

2. Retomar o projeto dos Nucleos de Cultura,
possibilitando o acesso as artes em toda a cidade

3. Reestruturar e fortalecer a Escola Municipal de

MdUsica e a Banda Municipal
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4. Garantir a manutencgao, ampliar e qualificar o
uso dos Centros Culturais da cidade: Mestre Assis,
Santo Eduardo e Valdelice de Medeiros Prass, no
Parque Pirajucara

5. Reformar, estruturar e informatizar as Bibliotecas
Municipais e criar um programa de apoio e incentivo
a leitura

6. Estruturar e garantir a realizagdo de um intenso
calendario oficial de eventos culturais tradicionais,
de formacdo, fomento e incentivo a criagdo e
manifesta¢des artisticas, individuais e de grupos ou
coletivos de artistas da cidade

7. Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura,
garantindo a participagao dos artistas locais na
definicdo da politica cultural da cidade

8. Enfatizar e estimular as artes e a cultura, nas
escolas da rede municipal, de modo a fomentar
das

e desenvolver o potencial artistico.cultural

criangas e dos jovens de Embu das Artes.

9. Estabelecer parceriasinternacionais com cidades
gue tenham a cultura como referéncia e destaque,

para ampliar o potencial artistico local

10. Organizar Festivais Culturais, em parceria com
setor publico e privado, como: Mdusica, cinema,

literatura, teatro, gastronomia e culinaria, flores, etc.

11. Retomar na cidade o projeto e encontro cultural
Anima Mundi, com oficinas de desenho, exposi¢des,

apresentagao de filmes e eventos de Cosplay

12. Incentivar e investir no desenvolvimento das
artesvisuais,apoiandoarealizacdode manifestacdes
artisticas como a fotografia, o cinema, o design e as
artes graficas computacionais

13. Ampliar, diversificar e qualificar os cursos
gratuitos de artes e cultura, ampliando o numero
de vagas, visando formar novos artistas locais

14. Implementar o programa Arte da Periferia,
incentivando as manifestacdes artisticas e culturais
dos jovens e comunidades de nossos bairros

periféricos
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15. Politicas de apoio, incentivo e desenvolvimento
da cultura Hip Hop, como um meio de manifestagao
cultural e formacdo artistica dos jovens e uma
combater a violéncia e a

ferramenta para

discriminacdo social;

16. Retomar o projeto do Saldo de Artes Plasticas de
Embu das Artes, em parceria com os setores publico
e privado

17. Desenvolver um projeto de pesquisa, para a
elaboragao de um livro e videos contando a Histdria
da Arte em nossa cidade

18. Criar a Virada Cultural de Embu das Artes, com
a organizacgao e realizagao de shows, exposicoes e
eventos culturais.

19. Garantir a permanéncia da Secretaria de
Cultura, com quadro funcional, plano de carreira e
orcamento minimo de 1%;

20. Realizagcdo de férum anual de cultura e uma
conferéncia a cada dois anos, para debate e
encaminhamentos das publicas pubicas da area;

21.Revitalizar e reformar os Centros Culturais
e demais espagos da cultura, como biblioteca,
concha acustica e

brinquedoteca, praca da

juventude;

22.Formalizar parceria com as entidades culturais
terceirizadas, como: Teatro Solano Trindade, Casa da
Cultura, Circulo Palmarino e demais entidades, para
manutencado e uso dos espacos.

23.Criacdo da Escola Municipal de Teatro, de Danca

e Artes Plasticas, com a realizagao de mostras anuais;

24. Ampliar os Nucleos de Cultura e realizar mostras
semestrais.

25.Diagndsticos dos grupos culturais existentes na
cidade para auxiliar em sua formalizacao e futuras
parcerias com a Prefeitura, incentivando dentro das

escolas a criagao de grupos permanentes;

26. Apoiar e estimular as manifestacdes culturais
dos artistas locais e da populagdo, como a feira
do Tereza e outras iniciativas, além de incentivar os

intercdmbios culturais;

27. Auxiliar na producao e divulgacao dos grupos e
artistas individuais, estimulando e fortalecendo as

manifestacdes artisticas locais;

28. Realizacdo de parcerias publico.privada para
captagdao de recurso para o financiamento de
eventos e atividades culturais;

29. Captacdo de recursos via emendas
parlamentares e/ou editais para financiamento

publico e/ou privado;

30. Atualizar as Leis do Conselho Municipal de

Cultura e Lei do Fundo Municipal de Cultura;

31. Criar novas leis de incentivo a arte e a cultura

na cidade;

32. Incentivo aos movimentos populares e culturais
de rua, como as batalhas de rima e outros encontros,
onde os jovens desenvolvem iniciativas culturais

coletivas;
32. Organizar e promover um Calendario Oficial de
atividades e eventos culturais, a serem realizados

anualmente em nossa cidade;

33. Criar a Casa do Hip Hop, para apoiar e incentivar

o desenvolvimento de atividades culturais;




ESPORTE E LAZER

1. Reformar, ampliar e reestruturar a gestao e
o funcionamento dos equipamentos publicos
municipais, voltados para o estimulo a pratica
de esportes, em todos as idades e segmentos.
Valorizando e organizando o esporte como um
instrumento de inclusado social;

2 — Criar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer,
para garantir a participagcao da sociedade na gestao
das acdes e programas da area;

3. Reestruturar a gestdao e fortalecer o Fundo
Municipal de Esportes, dando transparéncia na sua
administracao e aplicagao;

4. Reorganizar e ampliar as “Olimpiadas Escolares”

envolvendo toda a rede educacional publica
municipal, estadual e a rede privada, realizando

também praticas esportivas paraolimpicas;

5. Realizar passeios ciclisticos, estimulando o
uso da bicicleta e esse saudavel tipo de atividade

esportiva e de lazer;

6. Construgcdao de novos centros e quadras
esportivas, nas regides e bairros mais populosos. E
também cobertura das quadras esportivas e grama
sintética, para os campos de futebol;

7. Reestruturar e fortalecer o campeonato
municipal de futebol e fazer também campeonatos
de outras modalidades esportivas

Bolsa Atleta,

estimulando o esporte e apoiando o esportista

8. Implementar o programa

amador de nossa cidade;

9. Reformar e ampliar as academias em pragas
e locais publicos e disponibilizar monitores e
estagidrios de educacdo fisica, para acompanhar
e orientar o uso da academia pela populagao, em

particular, para os idosos;

10. Estruturar e organizar a pratica de atividades

esportivas e de lazer, nos parques da cidade

~ PREFEITA
ROSANGELA 13
VICEGIDEON SANTOS

1. Estimular e organizar a realizagdo das
“Caminhadas e Corridas Municipais”, com circuito
diversificado, bairros e centro, promovendo e

disseminando a saudavel pratica do Atletismo;

12. Desenvolver programas esportivos e atividades
de lazer, para os idosos da nossa cidade, integrando
a area esportiva com a saude;

13. Implementar programa para oferecer a pratica
de Modalidades esportivas adaptadas, para pessoas
com deficiéncia.

“

14. Organizar e apoiar a estruturagdo das “ Ruas
de Lazer” em parceria com as Associacdes de
Moradores e ONGs, para o estimulo de atividades
|ddicas, brincadeiras, jogos e praticas esportivas,

unindo saude, esporte, lazer e cultura;

15. Organizar e disponibilizar o uso das quadras
esportivas, das escolas municipais, para utilizagdo
pela comunidade, nos fins de semana;

16.0rganizar e oferecer cursos de capoeira e apoiar
0s mestres e praticantes na cidade dessa atividade
esportiva e cultural;

17. Integrar as acgdes, programas e atividades
esportivas com a area da saulde, estimulando
praticas cotidianas que levem a uma maior qualidade

de vida, bem.estar e saude fisica e mental;

18. Ampliar, organizar e divulgar o calendario anual
de cursos, atividades e programacdes esportivas e

de lazer, na cidade de Embu das Artes.

19. Construir novas pistas de skate, incentivando a
pratica dessa atividade esportiva;

MULHERES: PROMOGAO, APOIO E PROTEGCAO

1. Criar e divulgar o servico “SOS Mulher”,
estabelecendo um canal direto para atender, acolher
e ajudar as mulheres expostas a situacdes de risco

ou violéncia;

“CASA DA MULHER”

e dar apoio as mulheres

2. Criar e estruturar a

para acolher, amparar
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em situagao de risco de vida, em parceria com o
CONISUD e as Prefeituras da regiao, garantindo

também o atendimento para as mulheres trans;

3. Criar uma rede municipal de assisténcia e
promocao das mulheres, integrando os servigos e
programas das areas da educacao, saude, assisténcia

social, habitacao, juridico, entre outras;

4. Reestruturar, fortalecer e ampliar as agdes do
Centro de Referéncia da Mulher “Inés Israel dos
Santos” e da Assessoria de promocdo de Igualdade
de Género e Raga;
5. Promover a formagcdao continuada dos
funcionarios publicos, conscientizando.os sobre os
direitos e os desafios enfrentados pelas mulheres e
sobre o papel do servidor publico, como agente de
mudanca para promover e defender os direitos das
mulheres, no cotidiano da cidade;

6. Promover e estimular a participacdo das
Mulheres, nos programas e atividades esportivas e

culturais realizadas pela Prefeitura;

7. Atuar junto ao governo estadual para que a
Delegacia da Mulher esteja aberta 24 horas, que
funcione de maneira eletrénica e para que seja
instalada outra unidade da Delegacia da Mulher, na

regiao mais populosa do municipio;

8. Ampliar o programa Guardia da Maria da
Penha, com acompanhamento, apoio e visitas dos
profissionais da seguranca, visando garantir uma
rede de protegao para a mulher, seus filhos e sua
familia.

9. Reformar e ampliar a Maternidade, em parceria
com organizagdes como a Casa Angela, para
garantir melhores servicos e a realizacdo de partos

humanizados;

10. Implementar e desenvolver um amplo Programa
de Saude da Mulher, garantindo os seus direitos a
ter acesso a uma saude publica de qualidade; dando
especial atencao a saude das mulheres negras que

estejam em situagao de vulnerabilidade social;

1. Ampliar as vagas nas creches, para as criangas da
primeirissima infancia;

12. Organizar um programa de cursos
profissionalizantes e capacitagdo das mulheres,

visando a geracao de emprego e renda para elas,

13. Ampliar o uso do aplicativo da cidade “Dicas
de maquiagens Embu”, criando mais um canal de
atendimento para denudncias e apoio psicoldgico

virtual,

14. Priorizar a Titularidade da Mulher, nos programas

sociais desenvolvidos pela Prefeitura;

15. Criar da Mulher,
oferecendo suporte juridico as mulheres;

a Procuradoria Especial

16. Implantar o programa “Tempo de Despertar”

que dispde sobre a reflexdo, conscientizagdo

e responsabilizagdo dos autores de violéncia

domeéstica e grupos reflexivos de homens;

JUVENTUDE

1. Criar a Coordenadoria da Juventude, que ficara
responsavel pela gestao administrativa das acgoes,
projetos e programas voltados para melhorar a

qualidade de vida dos jovens de Embu das Artes

2. Resgatar e implantar o projeto da Casa da
Juventude, viabilizando a estrutura para que seja
um espago onde 0s jovens possam se reunir e
desenvolver suas atividades culturais e educativas,
além de avancar as agdes e programas sociais para a
Juventude local

3. Ampliar as unidades, a quantidade de vagas e
melhorar a qualidade de ensino, do CURSINHO
POPULAR GRATUITO, voltado para capacitar e ajudar
os jovens carentes de Embu das Artes, para ingressar
na faculdade e/ou escolas técnicas da cidade, regido

ou da capital.

4. Implementar amplo programa de cursos de
capacitacdo e formacdo técnica e profissional,

voltado para preparar e qualificar os jovens para as
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mudancas e necessidades atuais do mercado de
trabalho

5. Ampliar e qualificar os programas de geracdo de
emprego e renda, voltados para os jovens, como o
Programa Primeiro Emprego e outros que facilitem
e incentivem o ingresso dos jovens no mercado de
trabalho

6. Ampliar e qualificar os convénios com empresas
da cidade, para fortalecer o programa Jovem
Aprendiz, que disponibiliza vagas de emprego aos

jovens da cidade

7. Estruturar um programa municipal de apoio
e incentivo a criacdo de vagas de estagios
profissionalizantes, para os jovens da cidade, na
indUstria, comércio e servicos do municipio

8. Criar o FESTIVAL CULTURAL E EDUCATIVO
DA JUVENTUDE, com a realizagao, durante uma
semana, de shows musicais, exibicbes de dancga,
cinema, fotografia, teatro, pinturas, esculturas,
saraus culturais, oficinas de formacao e capacitacao,
exposicao cientifica e tecnoldgica, jogos esportivos,
entre outros eventos. Uma programacao especial,
orientada para ampliar o conhecimento e propiciar
um lazer qualificado para os jovens de Embu das
Artes

9. Ampliar

e qualificar a agdo dos Centros

de Referéncia da Juventude, articulando e

aprimorando os servigos publicos municipais

prestados a nossa juventude

10. Fiscalizar e fazer cumprir a lei que determina
que as empresas da cidade reservem 70% de suas
vagas, para contratar moradores de Embu das Artes

11. Incentivo e apoio a cultura e iniciativas dos
jovens da cidade, em particular, do jovem dos
bairros mais periféricos, como o movimento Hip

Hop e outras manifestagdes artisticas e culturais

12. Promover campanhas educativas, coordenadas
pela Secretaria da Saude, de prevencao e orientagao
aos jovens sobre: DSTs, HIV e outras doencgas.

Bem como de prevencdo e combate ao uso de

drogas.
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13. Promover campanha educativa de orientagao
e conscientizagdo aos jovens, para que se
previnam adequadamente contra a covid.19, sendo
responsaveis para ajudar a conter a disseminacao

da pandemia na cidade

14. Garantir e disponibilizar a todas as jovens
mulheres o direito e o acesso a vacina contra o HPV

15.Criar campanha de orientagao e conscientizacdo
e também programa administrativo, para fazer o
enfrentamento e combate ao abuso sexual, estupro
e machismo que agride e violenta as mulheres, em
especial as jovens. Visando garantir a sua seguranca
e integridade fisica e emocional, com acdes
preventivas, juridicas e também de acolhimento e

ajuda as vitimas

16. Criar
psicolégica, voltado ao apoio para os jovens que

programa de saude e orientagao

enfrentam problemas psicolégicos,comoansiedade,
depressao, e pensamento com tendéncias suicidas
17. Criacdo e fortalecimento do Conselho
Municipal da Juventude de Embu das Artes,
institucionalizando e garantindo a participacao
direta dos jovens, na elaboracdao e execugao de
administrativos da

programas Prefeitura, de

incentivo e apoio a juventude local

18. Apoio e incentivo as organiza¢gdes estudantis
na cidade, para que os jovens tenham garantido o

direito a uma escola democratica e inclusiva.

19. Implementar a tarifa zero para todos os
estudantes da cidade;

20.CriagdodeumFundoespecialdeincentivoeapoio
ao empreendedorismo juvenil, com financiamento
de desenvolvimento

prioritario para projetos

tecnolégico, economia criativa e solidaria e Startup

liberdade de

manifestacdo da juventude local. Apoiando as

21. Garantir a expressao e

suas iniciativas coletivas e solidarias e garantindo

a seguranca juridica e fisica dos jovens, em atos ou

manifestacdes puUblicas pacificas na cidade
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22. Disponibilizar,de maneira organizada, o uso dos
espacos publicos da Prefeitura, para a realizacdo de
reunides, dos diversos tipos de coletivos politicos,
culturais ou esportivos, dos jovens de Embu das
Artes

23. Criagdo de um banco de dados oficiais e
estudos, sobre a juventude de Embu das Artes.
Fomentando assim o conhecimento e a pesquisa,
visando aprimorar a qualidade de vida dos nossos
jovens. Para, assim, garantir os seus direitos sociais e

a sua cidadania plena.

24. Apoio e parceria com a Pastoral da Juventude
catdlica e com grupos de jovens evangélicos para
gue estejam integrados e atuando junto com a
Prefeitura na promog¢ao do bem.estar dos jovens da
cidade

25 - Criar o projeto de jovens agentes da periferia,
levantando as necessidades e anseios dos bairros

para um canal direto com a Prefeitura;

26. Aplicar de maneira afetiva e eficaz a Lei
10.639/03, alterada pela Lei 11.645/08, que torna
obrigatério o ensino da histéria e cultura afro.
brasileira, africana e indigena em todas as escolas,
publicas e particulares, do ensino fundamental até

o0 ensino médio;

27. Criagcdo da Maratona Geek Periférica anual,
onde jovens estudantes possam desenvolver
projetos tecnolégicos que melhorem a prestagao do
servico publico na cidade, com direito a premiacgdes

e reconhecimentos;

28. Criagdo da semana da Democracia nas escolas

municipais;

29. Apoio para realizagao de documentadrios,
teatro, danga e musica que promovam a cultura da

juventude negra;

30. Promocao de oficinas de cultura de rua
objetivando difundir a musica e a dang¢a para a
juventude, com a parceria de centros comunitarios,

casas religiosas e entidades do movimento negro;

31. Promover a divulgacdo, especializagdo e

formacao profissional dos oficineiros e arte.
educadores, além de implantar e garantir condi¢cdes
de funcionamento de centros culturais e centros
de referéncia de promogao da igualdade racial em
instituicdes ou espacos ociosos para o fortalecimento
da cultura jovem de origem afro.brasileira;

32. Garantir, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, a ampliagcao de horarios de atendimento
dos Centros de Educacao Infantil para atender a

jovem mulher trabalhadora;

33. Incluir a tematica género e enfrentamento a
violéncia contra a mulher nas grades curriculares
em todos os niveis de ensino;

34. Elaborar material educativo contemplando os
direitos das mulheres jovens, abrangendo métodos
contraceptivos, planejamento familiar e prevencao
as DSTs, HIV/AIDS;

35. Distribuicao gratuita de absorventes intimos a
populacdo feminina de baixa renda e em situacdo

de rua em posto de saude.

COMBATE AO RACISMO E AFIRMAQAO DA

IDENTIDADE E CULTURA DA POPULAQAO NEGRA
1. Criar e fortalecer as atividades da Coordenadoria
de Promocdo da Igualdade Racial, vinculada a
secretaria de governo, com carater transversal.
Com a missao de coordenar as agdes de combate a
discriminacdo social e ao racismo velado ou explicito,
bem como promover agdes que promovam e

valorizem os negros e suas raizes culturais

2. Criar
para o desenvolvimento do estudo da histéria e

um programa de educag¢do voltado

contribuicdo cultural dos negros, na formacao do
Brasil e de conscientizagcao para o estabelecimento
de relagcdes étnicas e raciais, em situacao de plena

igualdade de direitos e oportunidades

3. Programas de salde, vacinagdao e prevengao
de doencgas tipicas, voltadas para criancas e a

populagao negra
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4. Criar programa de resgate e valorizagdo da
histéria, memodria e contribuicdo da populacdo
negra na formacado da cidade de Embu das Artes
e de suas manifestacdes artisticas. Articulando a
memoria histérica a liberdade conquistada com
muita luta pelos negros.

5. Programa de combate ao racismo e a
discriminag¢do da populagdo negra na abordagem
policial, bem como no atendimento dos servicos

publicos e privados

6. Desenvolvimento de uma politica de cotas
municipais nas ag¢des, projetos de lei e programas,
visando a inclusao social e a garantia de
oportunidades iguais a populagdo negra de nossa

cidade

7. Colocar em pratica politicas de enfrentamento e
combate a intolerancia religiosa

8. Promocdo e estimulo a atividades culturais
préoprias da comunidade negra, como o Hip Hop e
outras manifestac¢des artisticas. Criar a casa do Hip

Hop, para apoiar essa manifestagdo artistica.

9. Implementar um conjunto de ag¢des e politicas
sociais de reconhecimento e valorizacdo dos
afrodescendentes, e de respeito as religides de
matriz africana.

CONSELHOS MUNICIPAIS

1. Organizagdo e apoio ao funcionamento dos
conselhos populares, em todas as areas da
administragao publica municipal, estimulando a
participacdo da populacao na gestdo da Prefeitura

e na construcao de uma Cidade Democratica;

2. Criar a Coordenadoria dos Conselhos, para
cuidar da organizagdo e apoio as atividades de cada

conselho, bem como para integrar as suas agoes;

3. Criar a Casa dos Conselhos, viabilizando um
espac¢o adequado para as reunides periddicas dos
Conselhos, com uma estrutura de apoio para seus
encontros e atividades;

.. PREFEITA
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dos Conselhos existentes no municipio, atualizar
as leis que organizam o seu funcionamento e criar
novos Conselhos (Juventude, Mulher, Esporte e
Lazer, Cidade e Desenvolvimento Local, Protecao
Animal, LGBTQI+)

5. Reestruturar e fortalecer os Conselhos Gestores
das Unidades Basicas de Saude, para garantir
e estimular a participagao da comunidade, na
melhoria da prestagdo de servicos e no atendimento
das UBS;

6. Organizar no site da Prefeitura um canal de
informagdo e comunicag¢do dos Conselhos, como
forma de dar transparéncia a agenda de reunides
periédicas dos Conselhos. Para informar os temas
tratados e as decisdes, através da divulgagao das
atas das reunioes;

7. Garantir formagao continuada aos conselheiros
dos diversos conselhos, para maior capacitagao e
empoderamento, de modo a evidenciar e valorizar
a importancia deles enquanto agentes publicos
representantes de cada segmento;

8. Criar um boletim informativo mensal com
a agenda de reunides, os temas debatidos e
0os encaminhamentos de cada Conselho, com
o objetivo de dar maior divulgacdao e envolver a
sociedade nos seus debates e decisodes;

9. Viabilizar a criacdo de Férum Municipal de
Protecdo da crianga, do adolescente e do jovem,
integrando 0s servicos mMunicipais, estaduais e

6rgaos de defesa deste segmento.

PROTEGCAO ANIMAL

1.0rganizar e apoiar o trabalho de entidades sociais
e pessoas, em defesa e protegcao dos animais, nas
residéncias ou abandonados nas ruas da cidade,
propondo a criagdo do Conselho de Protecao
Animal, para que a sociedade local participe dos
debates e decisdes da area;

2. Hospital Veterinario na cidade, em parceria
com os governos federal e estadual e entidades e
associacdes de protecao aos animais;
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3. Reestruturar e fortalecer o Centro Municipal de
Zoonose e suas agdes na prevencdo de doengas

relacionadas a animais domésticos e silvestres;

4. Viabilizar

castracdo de animais e criar o castramével, para

convénios para a realizagcdo de
visitar os bairros, seguindo um sistema de rodizio,
para fazer a castracao e vacinagao dos animais, pois
0s tutores de baixa renda nao tém como se deslocar
para levar os animais na zoonose, e NAo possuem

caixa de transporte.

5. Ampliar a agao de conscientizacdo sobre a
importancia da vacinagcao dos animais domeésticos,
reestruturando e ampliando esse servico no

municipio;

6. Organizar inventario da fauna de Embu das
Artes, realizando mapeamento e estabelecendo
medidas de protecao para todas as espécies;

7. Realizar campanha de sensibilizacdo para
doacdo de racdo animal, para atender animais
abandonados ou acolhidos em massa por grupos ou

pessoas voluntarias;

8. Desenvolver campanha educativa sobre os
necessarios cuidados com os animais domésticos
e silvestres do municipio, visando a prevengao em

salde publica.

9. Estruturar e apoiar a Terapia Assistida por
Animais, com auxiliando na reabilitacao de pessoas
idosas, com depressao, criancas autistas, com
sindrome de Down, hiperativas e portadoras de

necessidades especiais.

10. Fazer parcerias com ONGs e clinicas veterinarias,
no que se refere ao bem.estar animal de forma
geral, seja na capacitacdo de agentes sanitarios
na protecdo contra maus.tratos, na prevengao
de doencgas, vacinacado, cuidados de doencgas ja

estabelecidas e conscientizagao.

1. Em parceria com educadores, ONGs, secretaria
de Educacao e secretaria da Cultura, implementar
nas escolas municipais o ensino sobre a protegao

animal e ambiental. Além da parte tedrica com

w

atividades complementares como pegas teatrais,

criacdo de gibis, criagcao de hortas, etc.

12. Realizar programa para fazer a chipagem de
animais, para coibir o abandono de animais, além
de auxiliar no controle sanitario e do numero de
animais existentes no municipio e de auxiliar no caso

de algum animal se perder ou ser roubado.

13. Criar um site com orientagcdo para a protecao
e adogao animal, para abranger um maior ndmero
de pessoas interessadas na adoc¢ao dos animais, e

divulgar o trabalho realizado.

14. Ampliar a fiscalizagdo sobre a reproducgdo

dos animais de raga, bem como sobre a venda de

animais, para evitar os maus.tratos;
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Outra Diretriz Geral importante do nosso governo sera estimular o crescimento econdmico sustentavel

de nossa cidade, para gerar progresso, criar empregos e renda no municipio. Vamos atrair investimentos

para fortalecer o desenvolvimento local, de nossas industrias, comércios e servicos. Esse desenvolvimento

econdmico sera feito de maneira sustentavel, preservando o meio ambiente local. Assim, vamos dar a nossa

contribuicao para reduzir o aqguecimento global e garantir o futuro das proximas geragoes.

PROPOSTAS

1. Implementar um amplo plano para impulsionar
o desenvolvimento econémico local, criando novas
opgdes e oportunidades para o crescimento e
fortalecimento da industria, comércio e servigos de

nossa cidade

2. Articular o desenvolvimento local ao regional,
integrando iniciativas e avangando as parcerias com
as Prefeituras da regido, que compdem o CONISUD.
Criando e desenvolvendo agdes e programas, para
resolver juntos os principais problemas comuns dos

municipios

3. Avancar nas agbdes e programas do turismo

local, fortalecendo esse importante vetor do

desenvolvimento econdmico da cidade
4. Organizar e desenvolver novos polos de
desenvolvimento econémico local, vinculados as
modernas tecnologias, uso da internet, robdtica,
nanotecnologia e novos materiais

5. Potencializar economicamente a vocacgao
cultural da cidade, com a criacdo de novos
programas que estimulem o desenvolvimento de
atividades artisticas, que possam gerar ocupagao,
renda, trabalho e valorizagdo dos artistas locais

6. Apoiar e potencializar todas as vocacdes
econdmicas da cidade, com a criagao de programas
que fortalecam os setores de logistica, moveis,

gastronomia, entre outros

7. Estabelecer convénios e contratos com os
governos federal e estadual, para captar novos
recursos vinculados ao desenvolvimento econdmico

local

8. Criar projetos e programas para captar recursos
e investimentos externos, junto a governos, 6rgaos
e bancos de fomento e investimentos, voltados para
o desenvolvimento econémico sustentado de nossa
cidade

9. Estabelecer uma parceria com a Associacdo
Comercial e Industrial da cidade, para que os
empresarios tém

que empreendimentos no

municipio possam participar ativamente dos
debates e decisdes voltados para o crescimento

econdmico local

10. Articular o desenvolvimento econémico local a
preservacgao e valorizacdo do patriménio ambiental
da cidade, garantindo a sustentabilidade em todas
as acbes e programas que visem o crescimento
econdmico do municipio

1. Rever e readequar a legislacdo ambiental
da cidade, visando garantir que os principios
base do

da sustentabilidade estejam na

desenvolvimento econdmico local

12. Investir em programas ambientais que gerem
renda e trabalho, como a coleta seletiva de
residuos soélidos, fortalecendo as cooperativas de
trabalhadores e de empresarios comprometidos

com a responsabilidade social e ambiental

13. Potencializar economicamente orico patriménio
ambiental da cidade, valorizando a preservagao de

nossos recursos hidricos, flora e fauna e estimulando

o turismo ecoldgico




GERACAO DE EMPREGO E RENDA

1. Criar incentivos fiscais, tributarios e de gestao,
para atrair novas e modernas empresas e negoécios
para a cidade. Priorizando as empresas vinculadas
e promotoras da responsabilidade social e,
preferencialmente, dasareasdetecnologia,inovagao,
robdtica, informacao, informatica e conectividade.
Desse modo, vamos gerar mais empregos de

gualidade para os moradores da cidade.

2. Organizagao, apoio e incentivos, para a criagdo
e instalagdo de novos parques e polos industriais,
de servicos e comércio na cidade, seguindo os
parametros de um desenvolvimento econdmico
sustentavel

3. Revitalizar e ampliar o projeto de incubadora

de cooperativas, investindo em novos ramos
profissionais, ligados a tecnologia, informatica e

informacao

4. Reestruturagdo, descentralizagdo, ampliagao
e qualificacdo dos servicos dos Postos de
Atendimento ao Trabalhador e desempregados,
investindo na requalificacdo profissional do
trabalhador, ampliando as possibilidades para que

possa se recolocar no mercado de trabalho.

5. Reestruturar e fortalecer o Banco do Povo
Municipal, criando novas linhas de fomento ao
crédito para gue as micro e pequenas empresas
e empreendedores possam criar e manter o seu
negocio e gerar novos empregos

6. Reestruturar a organizacdo e ampliar o numero
de contratados nas Frentes de Trabalho. Investindo
na formacao, capacitagao e qualificagao profissional

dos trabalhadores

7. Criar novos postos de Frente de Trabalho,
voltados para garantir emprego aos moradores da
cidade que estao desempregados e em situagao de
vulnerabilidade social

8. Fiscalizar e criar estimulos, para garantir a
aplicagao da Lei que estabelece que 70% das
vagas de empregos das empresas da cidade sejam
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destinadas para moradores de Embu das Artes

9. Criar
desenvolvimento de trabalhos domiciliares, como

programa de apoio e incentivo ao

fonte de geragcao de renda

10. Fazer parceria e acerto com o governo estadual,
para a implantacao de uma Fatec e uma nova
ETEC, na regido de Santa Tereza/Santo Eduardo.
Garantindo aos jovens da periferia o acesso gratuito
a novos e modernos cursos técnicos, preparando
adequadamente a nossa

juventude para as

mudangas e necessidades do mercado de trabalho

11. Organizar programas e agdes que estimulem
empreendimentos nas areas da economia criativa
e solidaria, fomentando um polo alternativo de
negdcios € NoVos arranjos econdmicos, que gerem
renda e empregos orientados pela responsabilidade
e justica social

12. Criar programa voltado a estruturar e estimular
novos negécios e empreendimentos, que criem
empregos ligados a cultura e ao turismo local

13. Criar programa de Agentes Culturais, vinculados
a Frente de Trabalho, para desenvolver atividades
culturais e oficinas de arte para a populacao, nos

diversos espacos e centros de cultura da cidade

14. Estimular e firmar convénios com faculdades
de turismo, para criar um programa de estagio e
formacgao profissional de nossos jovens na area do
turismo cultural

15. Criar digital
estimular o comércio e novos negdcios pela

um portal para fomentar e
internet, o chamado e.ccommerce. E também para
o desenvolvimento e uso de modernos aplicativos
eletrénicos, que ajudem na criacdo e geracao de

renda e novos empregos locais

16. Criar programa que organize e estimule a
formalizagdo e regularizacdo dos negdcios na cidade.
E também de fiscalizagdo e combate a precarizagao
dos empregos locais.

JUNTOS POR EMBU
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17. Criar o projeto Mulheres Empreendedoras, que
tem como objetivo oferecer qualificagao profissional
e fomento a criagdo de

negocios  proprios

comandados exclusivamente por mulheres;
18. Organizar Polos de cursos (associagdes,
ONGs, igrejas) de corte e costura, gastronomia,
manicure e pedicure,

panificacdo, financas,

cursos de administragdo domeéstica, camareira,
reaproveitamento e congelamento de alimentos,

agricultura urbana e permacultura.

19. Divulgar e fortalecer o cooperativismo como
forma de geracdo de trabalho e renda. Bazar Social,
realizado mensalmente, com pecas confeccionadas
por alunos dos polos dos cursos de qualificacao
profissional, promovidos em diferentes bairros da
cidade. O dinheiro arrecadado com a venda dos

produtos é revertido para diferentes agdes sociais;

20 - Criar Centros de Comércio Popular nas
regides do Jd. Santo Eduardo, Santa Tereza, Santa
Emilia, entre outros, com cotas para pessoas com

deficiéncia.

TURISMO

1. Potencializar o Turismo Cultural como elemento
vocacional da cidade, valorizando o Centro Histérico,
os artistas, a Feira de Artesanato e fortalecendo os
conselhos gestores.

2. Incentivar o turismo ambiental como forma
de preservar as riquezas naturais da cidade e ao
mesmo tempo gerar emprego e renda para os

moradores

3. Estruturar e ampliar o calendario de eventos
turisticos culturais, fomentando a vocac¢do da
cidade, para transformar o turismmo numa ferramenta

de inclusao social, geragcao de renda e negocios

4. Implantar plano de mobilidade e comunicacdo

visual, contemplando sinalizagcdo turistica e
acessibilidade, de acordo com o mapa turistico
previsto no novo inventario turistico e no Plano

Diretor de Turismo

w

5. Adequar e dar uso mais adequado e eficiente aos
recursos do Fundo Estadual de Desenvolvimento
do Turismo, conforme nova lei das Estancias

Turisticas

6. Criar novos atrativos de turismo na cidade, como
0 museu da histéria da cidade e outras atividades
e eventos ligados ao setor de entretenimentos e
ecoturismo, de modo a ampliar o numero de turistas

e sua permanéncia na cidade

7. Implantar no Parque da Varzea, um Centro de

Exposicdes e eventos Culturais e Turisticos

8. Criar lei de incentivo e fomento as atividades
empreendedoras da economia criativa e solidaria,
na area do turismo local

9. Promover ampla campanha estadual de
divulgacao dos atrativos turisticos e culturais de
nossa cidade, visando trazer novos turistas para

visitar o municipio

10. Estruturar um estande movel, levando a outras
cidades do estado a divulgagcao dos atrativos
turisticos de Embu das Artes

11. Incentivar e apoiar as festas e atividades ligadas
ao turismo religioso, como a Festa de Santa Cruz,
o tapete de Corpus Christi, a Festa de Santa Sara e
os Povos Romeiros, o Museu de Arte Sacra, a Marcha

para Jesus, entre outros eventos de carater religioso

12. Parceria e incentivo para o desenvolvimento e
ampliagao darede hoteleira e de pousadas na cidade
13. Estruturar bolsées de estacionamento
para melhor acomodar os veiculos dos turistas,

especialmente nos fins de semana

14. Reestruturar e fortalecer a cooperativa dos
guardadores de carros, fazendo o recadastro
dos cooperados, fornecendo uniforme, cracha de
identificacao e capacitando.os para um adequado

atendimento aos turistas
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15. Firmar parcerias com o setor privado, para
incentivar novos empreendimentos voltados ao

apoio e estimulo do turismo local

MEIO AMBIENTE

O municipio de Embu das Artes, reserva da mata
atlantica, tem boa parte de seu territdrio em area
nao edificavel, em razdo das restricbes ambientais
e urbanisticas. Esse perfil deve determinar politicas
publicas exemplares que fomentem a preservagao
ambiental e garantam aos cidaddos uma boa
qualidade de vida. O ultimo censo demografico de
2010 do IBGE confirmou uma populagao de 240 mil
habitantes, demonstrando que Embu das Artes tem
populagcao que vem crescendo muito nos ultimos
anos. Os reflexos desse crescimento sao verificados
na paisagem urbana bem como nas demandas por

servicos publicos.

Nesse contexto as metas a serem alcancadas
passam pela manutencdo da qualidade de vida da
populagao, a preservagao das areas de protegao
ambiental, o ordenamento urbano e o resgate da
confianga no Poder Publico em relagao ao controle
do crescimento urbano da cidade. No periodo de
2021/2024, propomos a realizagao de diversas agdes
para garantir a preservacao e a qualidade do meio

ambiente no municipio de Embu das Artes.
Propostas

1. Instalar na cidade a Usina de Reciclagem e
tratamento de residuos sélidos, proporcionando o
destino correto e sustentavel do material descartado
e gerando empregos e recursos financeiros para a
cidade

2.Ampliar e qualificar o programa de Coleta Seletiva
dosresiduos sélidos nasresidéncias, disponibilizando

esse servico para todos os principais bairros

3. Apoiar e ampliar as agcdes e Cooperativas de
Reciclagem. Investir na capacitacdo para qualificar
o trabalho dos catadores, aprimorando as suas agdes
sustentaveis, possibilitando um aumento em seus

rendimentos
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4. Estruturar o Plano Municipal de Residuos Sélidos,
para adequar o saneamento basico, o aterro sanitario
e o descarte de residuos sélidos aos prazos e critérios
estabelecidos no Plano Nacional de Residuos Sélidos

5. Implantar Eco Pontos, nas regides da cidade, para
coleta, reciclagem e adequada destinagao para o
descartede: pneus, mdveis usados, eletrodomésticos,
eletrénicos, computadores, impressoras, baterias,
etc.

6. Criacdo do IPTU verde e outros incentivos fiscais,
para os moradores e empresas que fagam a protegao
e o cuidado ambiental em suas propriedades

7. Ampliar e fortalecer as acdes do Conselho
Municipal de meio ambiente, para que a sociedade
local faca a cogestdo ambiental junto com a
Prefeitura, garantindo a sustentabilidade no
desenvolvimento da cidade. Ao mesmo tempo,
integrar, articular agdes e apoiar os Conselhos de

Areas de Protecdo Ambiental

8. Combate ao desmatamento ilegal e aos aterros
irregulares, ampliando a fiscalizagdo, a aplicagdo de
multas e outras sanc¢des legais e criminais

9. Retomar o projeto e implantar o Parque da
Varzea, disponibilizando aos moradores de Embu
das Artes um o6timo lazer, com ampla area verde e
equipamentos culturais, educativos e esportivos

10. Fazer o Plano de Manejo e implantar o Parque
da Mata do Santa Tereza, disponibilizando aos
moradores uma ampla area verde, para passeio e
lazer

1. Remapear, classificar, fazer a manutencdo e
preservar todas as minas, nascentes e cursos de
agua da cidade. Bem como mapear a flora e a fauna
local, para estudo e garantia da preservacao das

espécies, diversidade e sustentabilidade

12. Desenvolver medidas de combate a poluicdo
e ao aquecimento global, avancando acdes para
implementar
Milénio e a Agenda 21 da ONU

na cidade todos os Objetivos do
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13. Desenvolver amplo programa de educacao
ambiental nas escolas municipais, em parceria
com a Secretaria de Educagao, desenvolvendo em
nossas criancgas, adolescentes e jovens a consciéncia
da importancia da defesa e preservacao do meio

ambiente

14. Implementar amplo e permanente programa
de arborizagcdo urbana, em parceria com o setor
privado e associacdes locais, priorizando o plantio de

arvores frutiferas;

15. Retomar e ampliar o projeto de viveiro de plantas
do Parque Rizzo, disponibilizando aos moradores

plantas frutiferas e ornamentais e flores

16. Qualificar a administragcdo e manutenc¢ao dos
parques da cidade, consolidando um sistema de

gestdo e a integragao das areas verdes

17. Implementar um amplo programa de hortas
comunitarias, nas escolas municipais e areas
publicas, para fornecer aos nossos alunos verduras

e legumes frescos, saudaveis e livres de agrotéxicos

18.Adequacdodalegislacdoambiental,promovendo
incentivos e mecanismos compensatorios, seja
através de Pagamento por Servicos Ambientais, ou
Transferéncia/Aumento de Potencial Construtivo a
projetos que promovam, além dos parametros legais,
a conectividade dos macigos e protecao aos recursos
hidricos, fortalecendo a preservacdo, conservacao e
recuperacdo da Areas de Preservacdo Permanente
(APPs)

adequadamente a rede hidrica, os remanescentes

e demais dreas protegidas, articulando

de vegetacdo e o ambiente construido.

19. Lutar pelo estabelecimento de uma politica

metropolitana de Pagamento por Servigos
Ambientais aos particulares que cumprirem tal
fungao,comotambém uma politicade compensagao
financeira, através da revisdo do modelo de calculo
dos indices de areas protegidas que compdem
o IPM (Indice de Participacdo dos Municipios, na
distribuicao dos recursos do ICMS) aos municipios

que prestarem tal servico a metrépole.

w

20. Promover a implantacao de paisagens agricolas
multifuncionais, tornando os sistemas produtivos
vetores de conservagao ambiental, estabelecendo
uma politica metropolitana deincentivoaagricultura
urbana, a ser incorporada pelos Planos Diretores e
politicas publicas municipais.

21. Viabilizar instrumentos econdémicos de
incentivo a protecdao ambiental e de compensacgado
a0s municipios cujo territério esteja sob incidéncia
de legislagao ambiental e de restricdes ao uso e
ocupacao do solo, e que a produgao de agua e
protecao aos recursos hidricos seja considerada
Funcdo Publica de Interesse Comum (conforme
o Estatuto da Metropole) e que a ponderagao dos
fatores ambientais e compensacao sejam ampliadas
e estendidas aos municipios que através dos seus
mecanismos legais e politicas publicas prestem

servicos a metropole.

22. Promover a fiscalizacdo integrada, contendo
a expansao das areas urbanas sobre unidades de
conservagcao e demais areas protegidas, sobretudo
aquelas de protecdo dos mananciais e de produgdo
agricola sustentavel

23. Integrar os Programas Municipais de Reducgao
de Risco, como também as acdes da Defesa
Civil, estadual e municipais. Integrar as acdes de
fiscalizacdo das areas de risco,com apoio de Sistemas
de Informacgao Geografica, associado aos programas
municipais de recuperacao ambiental, promovendo
a qualificagao urbana e a recuperacao ambiental,
conforme as diretrizes do ordenamento territorial.

24. Conclusdo efou construcdo dos parques nas
areas remanescentes do Rodoanel, criados no
ambito do Licenciamento Ambiental da Rodovia,
realizando a conexao entre o Parque Rizzo, Parque da
Varzea do Rio Embu Mirim e Parque de Itapecerica
da Serra.

25.RevereatualizaralLeiEspecificadaGuarapiranga
e o respectivo Plano de Protecdo Ambiental em
conformidade com as demandas identificadas
no PDUI, junto aos municipios e sociedade civil.
Implementar também o sistema de gestao previsto

nele, bem como a retomada do funcionamento das
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instancias de mediagcao e monitoramento junto
a Sociedade Civil, como os subcomités e cadmaras

técnicas.

26. Pela

da Legislagdo da Guarapiranga, aumentando o

revisdio dos parametros urbanisticos

potencial construtivo para as areas urbanizadas em
regides centrais, a serem consolidadas dentro da
ARPMG em detrimento de menor taxa de ocupagao
e maior permeabilidade do solo.

27. Incentivar solugdes regionais para o tratamento
e a disposic¢ao dos residuos sélidos, criando a Usina
Regional de Residuos Sélidos em Embu das Artes ou

Itapecerica da Serra

28. Integrar os Planos de Saneamento e Drenagem

municipais ao planejamento metropolitano.
Retomar o projeto de saneamento e canalizagao do
coérrego Pirajucara entre os municipios de Tabodo da
Serra, Sao Paulo e Embu das Artes, contemplando a

implantacdo de um parque linear.

29. Implantar um programa constante de limpeza,
monitoramento de risco e recuperacao do rio Embu
Mirim, entre Sao Paulo, Itapecerica e Embu das Artes.

30. Priorizar junto ao Governo do Estado a

urbanizagdo com énfase no saneamento
ambiental em territérios localizados em Areas de
Protecdo e Recuperacdo dos Mananciais - APRM,
integrando no processo de Planejamento para as
acdes de urbanizagdo e saneamento ambiental o
saneamento das micro e sub-bacias em territérios
continuos, através de acgdes articuladas com
politicas habitacionais, de regularizagdo fundiaria,
recuperagao ambiental, desenvolvimento social
e educacao ambiental, garantindo sua efetiva

recuperagao e protegao.

31. Lutar

metropolitano de

pela instituicio de um programa

adaptagdo as mudangas
climaticas a ser incorporado pelo PDUI e Planos
Diretores Municipais, contribuindo na identificacao
e analise da vulnerabilidade a esses possiveis
impactos e na definicdo de acgdes e diretrizes que

promovam a adaptagao voltadas para cada setor.
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32. Viabilizar junto aos Governos do Estado e Unidao
a Instituicdo politica de incentivos a utilizacdo de
fontes renovaveis e tecnologias de baixo impacto
ambiental, compras sustentaveis e logistica reversa.
Apoio e assessoria aos municipios para a adogao do
“IPTU verde ou ecoldgico”, prevendo incentivos a

adocgao de tecnologias e medidas de baixo impacto.

33. Universalizagdo do saneamento bdasico em
Embu. Em locais onde seja inviavel conectar a rede
de esgoto, propiciar a criagao de solugdes simples e
baratas, como a construcao de Jardins Filtrantes e

bacias de evapotranspiragao.

34. Eliminar os lancamentos diretos de ligacdes
clandestinas em cdrregos e galerias pluviais;

35 — Reestruturar, ampliar e aprimorar o Programa
de Coleta Seletiva e Reciclagem, dando espaco
as Cooperativas e Associacdes de Catadores, mas
também, abrindo espaco para as PPPs, sendo
que o Programa de Coleta Seletiva deve abranger
a educagao ambiental (conscientizagao da
populacao), ampla divulgacao, eficacia na execugdo
da coleta g,ainda, elaborar legislagao pertinente para
beneficiar os municipes que realizam a separagao
adequadamente, através de redugao no IPTU (IPTU

VERDE)

36. Revisar e aprimorar o Plano Municipal de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos Urbanos, conforme a
Lei Federal n°®12.305/2010;

37. Adotar o Licenciamento Ambiental Pleno, que
consiste no controle de atividades potencialmente

geradoras de impactos ao meio ambiente ou

utilizadoras de recursos naturais, envolvendo

a emissao de licencas ambientais para todas

as atividades potencialmente poluidoras e

0 monitoramento rigoroso da instalagdo e o

funcionamento destes empreendimentos;

38. Implantar a gestao sistémica de fiscalizacdo

ambiental, assumindo a responsabilidade
de controlar e fiscalizar qualquer atividade
que possa causar dano ambiental;
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39. Dotar os 6rgaos de fiscalizacdo dos recursos
materiais e humanos necessarios ao correto

desempenho das atribuicdes;

40.
realizando uma fiscalizagdo adequada em obras que

Combater as construgdes irregulares,

efetivamente estejam agredindo o meio ambiente;

41. Promover a demarcacdo fisica dos limites das
Unidadesde Conservagdao do municipio, elaborando
o Plano de Manejo, promovendo a regularizagao
fundiaria dos imdveis e intensificando as acdes de

educacao ambiental nas areas;

42. Garantir que qualquer futura alteracdo do Plano
Diretor respeite integralmente a Lei da

Guarapiranga e o Plano de Manejo das APAs. Areas
de Protecdo Ambiental existentes, que preservam
a biodiversidade dos fragmentos de Mata Atlantica
e Cerrado Paulista, que possibilitam a constituicdo
de corredores ecoldgicos de fragmentos florestais e
unidades de conservacao no entorno do municipio.
43. Garantir mantenha
integralmente as areas de ZIA.Zona de Interesse

que o Plano Diretor

Ambiental e ZEIA.Zona de Especial Interesse
Ambiental e que nessas areas o tamanho minimo

dos lotes seja mantido nos parametros atuais.

44.Garantirqueaimplantacdodeempreendimentos
para armazenagem e centros de distribuicao sejam

limitados as margens da Rodovia Régis Bittencourt.

45. Garantir que na revisdo do Plano Diretor, seja
realizado um amplo estudo e debate, visando
estancar a implantagcao de industrias na area da
APA.Embu Verde. Além de realizar estudos, visando
a mitigacdo de eventuais danos causados pelas
utilizando.se do direito

industrias ali instaladas,

adquirido com a alteracao realizada de forma

prejudicial ao Meio Ambiente, em 2012.

46. Criar uma Lei Municipal para garantir a protecdo
das APPs.Areas de Protecido Permanentes, de Rios e
Nascentes e que seja mantida esta Lei ainda que por

interesse social ou publico.

47. Realizar um projeto macro de paisagismo para
a cidade, objetivando diagnosticar a situacdo das
areas ja disponiveis (pragas, parques, etc.) e projetar
novos espacos com arborizagdo adequada baseado

na boa técnica de paisagismo;

48. Dotar

de equipamentos adequados em

o setor de pracas e arborizacdo
ndmero e
especificacao para fazer frente a manutencao dos
espacos publicos, bem como de pessoal qualificado

para estas ta refas;

49. Criar politicas publicas educacionais voltadas
para desenvolvimento de producgdo artistica
e preparagao para o turismo sustentavel. Com
a inclusdo em todos os niveis dos conteudos
relevancia

considerados de no programa das

disciplinas da matriz escolar.

50. Realizar estudos visando uma renovacgcao no
Parque do Lago Francisco Rizzo, possibilitando que
tenha dupla caracteristica: Parque Urbano (como é
utilizado hoje pela populacao) e, também Parque
Ecolégico (como foi originalmente concebido),
destinando uma area para as atividades de Educagao

Ambiental

51. Enviar para o Legislativo Municipal Projeto de Lei
de Incentivo Fiscal para as empresas estabelecidas
Nno municipio que adotarem os procedimentos
necessarios para a obtencao do selo ISO 14000,
garantindo, assim, praticas de atividades produtivas

sustentdveis em nossa cidade.

52. Elaborar plano preventivo de controle de

emissao de ruidos.
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Outradiretrizgeralimportante de nosso governosera
dedicada para implantar na cidade um completo
plano de planejamento do desenvolvimento urbano,
gue articule o adequado uso e ocupacgdo do solo
com a mobilidade urbana, o transporte publico,
a habitacdo, o saneamento basico. Vamos fazer a
revisdo do Plano Diretor, para reorientar e estimular
o desenvolvimento urbano local, fortalecendo e
ampliando as agdes de zeladoria e limpeza urbana e
conservacdo das nossas ruas, pracgas e parques.

As acles voltadas a habitagdo, num cenario de
escassez de recursos, deverdo estar voltadas a
regularizagao das moradias em condi¢cdes para tal,
em conformidade com a legislagdo vigente, além
dos conjuntos habitacionais ja implantados na
cidade. Também deverdo ser revistas as prioridades
definidas no Plano Diretor Municipal e de Habitagao,
integrando.as a esfera do desenvolvimento urbano e
regional, de forma que as agdes previstas busquem
tanto a superacao do déficit municipal quanto

a melhoria das condi¢cbes ambientais e urbanas.

PROPOSTAS

1. Criar a Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano (EMDU), substituindo a atual Companhia
Pré.Habitagcdo, de modo a garantir qualidade no
planejamento e eficiéncia na gestdo das acdes
urbano e

e programas de desenvolvimento

habitacional da cidade

2. Revisdo, adequacgao e qualificagcdo do Plano
da cidade,
efetivo instrumento para organizar e orientar o

Diretor transformando.o em um
desenvolvimento e a ocupagao do espaco urbano
local

3. Reestruturar e aprimorar os programas
habitacionais da Prefeitura, garantindoa construgcdo
de moradias populares para as familias carentes do

municipio

4. Desenvolver amplo programa de regularizacdo
fundiaria, garantindo a escritura e o titulo de posse,
para todos os moradores que residam em bairros ou
comunidades da cidade

w

No Plano institucional, ha que se rever a estrutura
de gestdo, atualmente sob encargo da Companhia
Pro.Habitagdo, que nos dias atuais realiza
somente a gestdo do bolsa aluguel, criando a
Empresa de Desenvolvimento Urbano (EDU), que
atuard na integracdo das aclOes de habitacao e
desenvolvimento urbano, planejando, realizando e
gerenciando programas e projetos destinados a tal
finalidade.

Como habitacdo ndo € um tema isolado, hd que se
ter extrema articulagao regional para a implantagao
de programas e projetos, sobretudo aqueles nas
regides de divisas municipais e areas de prote¢cao aos
mananciais, tendo, nesta Ultima, especial atencao a
busca pela fiscalizagao integrada entre Municipios e
Governo do Estado. Além da fiscalizacdo, ha que se
integrar regionalmente os sistemas de informacao,
programas, projetos e monitoramento de demandas,
garantindo o atendimento das necessidades
habitacionais da populacdo da regiao e o adequado

controle de uso do solo.

5. Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo, viabilizando os recursos
financeiros para fazer os investimentos visando
avancar e qualificar o desenvolvimento urbano e a
construcao de habitagao popular na cidade;

6. Investir no saneamento basico, com a
implementacao de um completo e efetivo plano
municipal de saneamento, com metas para ampliar
a cobertura da coleta e do tratamento dos esgotos
e garantir a cobertura de 100% de fornecimento de

dgua em todas as residéncias

7. Conclusao de todas as obras de desenvolvimento
urbano inacabadas na cidade, com reducgdo de
gastos e agilidade na conclusao

8. Reestruturar o setor de manutencdo da
Prefeitura, para agilizar e qualificar a preservagao

dos prédios publicos municipais

9. Reestruturar, qualificar e melhorar o servigco de
coleta dos residuos sélidos, em todas as residéncias
da cidade
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10. Desenvolver programa de embelezamento da
cidade, em parceria com os artistas locais

1. Ampliar e qualificar as acdes da frente de
trabalho, avangando na manutencao urbana e na
zeladoria da cidade

12. Lutar para o redirecionamento dos programas
dos demais entes governamentais a ocupagado
do territério por familias residentes na regido,
promovendo a habitagao de interesse social em
areas dotadas de infraestrutura, considerando a
necessidade de moradia préoxima ao emprego e as

estruturas puUblicas da metrépole.

13. Nas areas de mananciais localizadas na regiao,
construir proposta integrada de utilizagao de areas
ja antropizadas para reassentamento das familias
ja residentes, em areas de risco, beira de cérregos
e também prevendo a demanda vegetativa. Para a
viabilidadedapropostaénecessariaapactuagaoentre
Governo do Estado de Sao Paulo e Municipios para
que haja a flexibilizagdo dos parametros urbanisticos
previstos na Lei da Guarapiranga, viabilizando areas
como PRIS (Programa de Reassentamento de
Interesse Social) de reassentamento, ou a utilizagao
de instrumentos urbanisticos, como a Transferéncia
de Potencial Construtivo, para que possa ser

viabilizado o reassentamento.

14. Buscar a integragcdo dos Planos Nacional e
Estadual de Habitagdo aos Planos Municipais
visando a articulagao dos fundos, recursos, legislagao

e estratégias no setor;

15. Melhoria da fiscalizagdo e controle da
ocupagdo das areas com riscos geoldgico-
geotécnicos, de inundacdes e solos contaminados,
inclusive priorizando os territérios de mananciais,
acompanhada da prevencao ao surgimento de
novas situagdes de vulnerabilidade e de uma politica

de reassentamento habitacional.

16. Desenvolver e integrar suporte regional a
sistemas de informacdes habitacionais e regionais
em plataformas georreferenciadas, capazes de
integrar, de forma padronizada, dados dispersos e

contribuir para a articulacao e priorizacao das acdes.
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17. Buscar, de forma articulada com os municipios
de Sao Paulo e Taboao da Serra, junto aos Governos
do Estado e Unido, os recursos anteriormente
direcionados ao Saneamento e recuperacao do
corrego Pirajucara, com prazos e apontamento dos
o6rgaos responsaveis pelo equacionamento.

18. Priorizar projetos de desenvolvimento
sustentavel e recuperagcao ambiental e urbana em
escala metropolitana, contemplando o provimento
de infraestrutura basica e servicos urbanos,
promovendo projetos de construcao sustentavel
e agdes de regularizagao fundiaria de interesse
habitacional, observadas as diretrizes de protecao
ambiental, delimitando os projetos prioritarios
estratégicos para o enfrentamento da problematica
habitacional da RMSP. No caso da Regido Sudoeste
da RMSP, intervencao ao longo do cérrego Pirajucara
assentamentos

e Urbanizagao dos

localizados na APRM-C.

precarios

19. Implantar, em conformidade com a legislagado
vigente, um amplo programa de regularizagao
de dreas publicas e particulares ocupadas por
populagao de baixa renda, além dos conjuntos
da CDHU,

prevendo o cadastramento das edificagbes e

com a participagdo da populagao,

das familias residentes, desenvolvimento de um
projeto de parcelamento do solo, aprovagao junto
a comunidade e 6rgaos de governo e Régistro em
cartorio.

20. Implantar, em parceria com as comunidades,
programa de melhorias e urbanizacdo de areas
publicas, com a prestagao de assisténcia técnica,
realizacdao de obras de saneamento, drenagem,
pavimentacdao de vias e obras de contengao de
encostas.

21. Implantar um programa de regularizagdo de

edificagdes e construgdes irregulares.

22. Incentivar a construgcao de novas moradias para
a populagado de baixa renda nas areas delimitadas
como Zonas Especiais de Interesse Social, reduzindo

o déficit municipal.

23. Combater a especulacdo imobilidria nas areas
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definidas como Zonas Especiais de Interesse Social,
aplicando os dispositivos previstos no Estatuto
da Cidade e Plano Diretor, fazendo com que seus
proprietarios desenvolvam projetos de habitagao,
destinando.os a baixa

populagao de renda,

cumprindo assim a sua funcgao social.

24. Aumentar o controle e fiscalizagcdo sobre
as ocupacgdes irregulares, sobretudo nas areas
ambientalmente sensiveis.

25. Apoiar os projetos habitacionais desenvolvidos
através de entidades organizadas e movimentos
sociais, priorizando o atendimento das familias

residentes no municipio.

26. Criar parceria com as entidades organizadas e
movimentos de moradia, estabelecer comunicagao
rapida e eficaz entre os érgaos para garantir que
os reais beneficidrios sejam contemplados com os
programas habitacionais. Disponibilizar assisténcia

técnica e juridica para as entidades e movimentos.

27. Viabilizar

invadidas e comunidades para que sejam feitas

novo mapeamento das areas

acdes efetivas no combate ao déficit habitacional.
Importante sinalizar a importancia de uma parceria
com a Secretaria de Seguranca Publica, tendo em
vista que muitas das ocupagdes sao coordenadas

pelo crime organizado.

28. Apoiar acdes promovidas pelas comunidades
em areas ocupadas, voltadas a melhoria da oferta

de infraestrutura e da qualidade de vida.

29. Rever, de forma participativa, o Plano Municipal
de Habitacdo e Regularizagao Fundidria,adequando
suas metas a realidade atual.

30. Criar

Negociagdo para que sirva de apoio as demandas

Departamento de Conciliagcdo e
da habitacdo, dirimindo as duvidas quanto a
invasdes, mutirdo, cooperativas e assentamentos,
buscando a solucdo de problema que melhor atenda
estas demandas. Todos o0s casos que estiverem
inadimplentes com essa Prefeitura que nao sejam
de ordem tributaria (IPTU) devem e podem recorrer
a este departamento para que juntos possam, de

acordo com as possibilidades da Prefeitura, atender

a demanda de forma satisfatéria e proceder nos
casos necessarios a regularizacao fundiaria.

3l. Rever e qualificar programa de Auxilio
Moradia, garantindo ndao somente a assiduidade
do pagamento, como também o atendimento das
pessoasem situacao de vulnerabilidade habitacional,
seja pela condicao de risco ou pela necessidade de

implantacao de obras publicas.

32. Lutar junto aos Governos do Estado e Unido
pela implantacdo de cerca de 2600 moradias ja
licenciadas nas Glebas da FAMA e APA de Santa
Teresa, sendo esta Ultima consorciada ao Parque

Municipal.

33. Criar incentivos a iniciativa privada para a
producdo de habitacdo de interesse social e de

mercado popular no municipio.

34, Viabilizar junto a Caixa Econémica Federal a
conclusdo do empreendimento paralisado na rua

Quénia.

35. Apoiar a construcdao de pequenos conjuntos

residenciais populares, em peqguenos vazios
urbanos da cidade, ou mesmo em pequenas areas
publicas, garantindo a oferta habitacional com baixo

impacto de implantagao.

36. Estudar a aquisicdo de iméveis vagos na cidade,
constituindo um estoque publico e destinagdo a um

programa de locagao social.

OBRAS E ZELADORIA URBANA

1. Revisdo dos contratos de todas as obras em

andamento na cidade, visando reduzir custos
financeiros, readequar acdes e agilizar a conclusao
das obras;

2. Priorizar os servicos de zeladoria urbana,

reestruturando a Secretaria de Servicos
Urbanos, melhorando a sua organizagao e
infraestrutura, revendo e adequando o seu

quadro de profissionais e seus equipamentos,

reforcando a parceria e intercambio com a
Secretaria de Obras, visando garantir agilidade

no atendimento das demandas da populacao;
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3. Implementar um sistema colaborativo, através
de aplicativo especifico, visando dinamizar o
atendimento e monitoramento das demandas pela
populacao;

4. Definir e sistematizar, junto a concessiondria
de energia, as acdes de corte e poda na cidade,
estabelecendo um cronograma, de forma a que
sejam evitadas as quedas de arvores nos periodos
chuvosos;

5. Reestruturar a Defesa Civil, com a qualificacado
e ampliagdo do corpo técnico e operacional,
conferindo a ela uma maior capacidade de promover
acdes preventivas e realizagao de pequenas obras
de seguranca e monitoramento das areas de
risco, evitando a ocorréncia de situagdes de risco,
principalmente por enchentes e deslizamentos;

6. Criar o Programa Embu Mais Bonita, melhorando
as condi¢cdes de infraestrutura e ambientacdo
urbana dos bairros e centro histdrico, com agdes de
melhoria de acessibilidade, arborizagao, iluminagao
publica, sinalizagcdo viaria e das ruas, limpeza,
capinagem, manutengao de vias e passeios, além da
dinamizacao, fiscalizagcao e controle sobre as obras
irregulares e langcamentos clandestinos de lixo e

entulho;

7. Desenvolver projetos participativos e acdes
para a melhoria da qualidade urbana, em todas as
unidades administrativas da cidade;

8. Fortalecer a estrutura técnica voltada ao

planejamento, desenvolvimento de projetos,
captacado de recursos e acompanhamento de obras

e servigos da cidade;

9. Estruturar amplo plano de recapeamento das
avenidas e ruas da cidade, com asfalto de qualidade;

10. Reestruturar o departamento de manutengao e
jardinagem para garantir a reforma e manutencao
das ruas, pracgas, parques e equipamentos publicos

municipais;

11. Garantir a manutencgao, limpeza e manutengao
permanente dos rios, corregos, galerias e bocas de
lobo da cidade;
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112. Reestruturar, melhorar e garantir a iluminagao
publica em todas as vielas, escaddes, ruas, avenidas,
pragas e parques. Fazer a troca por lampadas de LED,
gue iluminam mais e propiciam maior economia de
recursos publicos;

13. Implantar amplo programa de obras de

contengdo de encostas e deslizamentos,
reurbanizagcao de areas em situagao habitacional
precéria ou de risco, e construcdo de estruturas para
o0 esgoto, drenagem, captacao de aguas pluviais,

guias e sarjetas

ZELADORIA DA CIDADE

1. Implantar um Servigo de 0800, com interface na
internet, para que a populacdo possa, de maneira
rapida e sem burocracia, solicitar servigos urbanos,
prestados pela Prefeitura, tais como: asfalto, tapa.
buracos, poda e/ou queda de &rvores, bueiros
entupidos, construcao de vielas e muros de arrimo,
lombadas, pintura de faixas, semaforos quebrados,
placas danificadas, etc.

2. Reestruturar

e qualificar as agdes do

Departamento de Manutengdao dos prédios
publicos, garantindo que a Prefeitura reforme e
mantenha, em bom estado de uso e condigdes de
trabalho, os equipamentos municipais. Priorizando
a manutengao preventiva e garantindo atencgao
especial e manutencao especifica, para as unidades

escolares e da saude

3.Reestruturar, ampliar e qualificar as a¢des do
Departamento de Fiscalizagdo e Operacao do

transito, sinalizacao e pintura das vias publicas

4. Reestruturar e qualificar o setor de jardinagem,
embelezamento e manutengdo dos parques e
pracas da cidade. Capacitar, treinar e contratar
jovens aprendizes de jardinagem.

5.Criar um programa de apoio e estimulo aos
artistas locais, para que possam contribuir com suas
artes, para o embelezamento do espago urbano,
através da exposicdo publica de suas pinturas,

esculturas e outras intervencgdes artisticas, como
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pintura de paredes, muros e viadutos.

6. Fortalecer a estrutura, apoiar e qualificar todas
as acoes da Defesa Civil, fortalecendo as medidas
de prevencao e amparando os moradores que sejam

atingidos por desastres

7.Ampliar a parceria e apoiar as a¢des do Corpo de

Bombeiros da cidade

8.Integrar e otimizar as agdes das Secretarias de
Obras e Servigos Publicos, agilizando a entrega das

obras e servicos municipais

9. Ampliar a fiscalizagdo e combate ao descarte
ilegal de entulhos e implementar um servico
publico de fornecimento de cacambas, para ampliar
na cidade o descarte legal e correto de restos de

obras e construcdes em geral

10. Estruturar equipes permanentes de tapa.buraco

e manutencao de ruas da cidade

1. Estruturar equipes permanentes para poda e
retirada de arvores caidas

12. Fazer campanhas de comunicagdo e
conscientizacdo, incentivando a populacdo a ndo
descartar, inadequadamente, residuos sélidos
e restos de construcdo. E também para que
os moradores ajudem a fiscalizar e defender o

patrimonio publico, que |he pertence

13. Ampliar e fortalecer a parceria com a iniciativa
privada, para que mais empresas se disponham a
ajudar a cuidar e manter os parques, pragas e vias
publicas locais
14. Desenvolver um programa de zeladoria
comunitaria, apoiando entidades e associacdes
de bairros, para que ajudem na manutencao e
fiscalizacdo de pracgas e bens publicos, bem como na
conscientizagao da comunidade para que defenda
e preserve os prédios, pracas e parques publicos da
cidade

15. Reestruturar a relagao, contrato e parceria com

a Sabesp, para que a empresa seja mais eficiente e

rapida, em todas as intervencgdes publicas e servicos

que realiza

16. Reestruturar a relagao, contrato e a parceria
com a Enel, para melhorar os servicos prestados pela
empresa na iluminac¢ao das ruas e prédios publicos
da cidade

17. Reestruturar arelagao com todas asempresasde

telefonia que atuam na cidade, para que melhorem

0S seus servicos e o atendimento aos moradores

g

% JC1d B4 Rir ¢



MODERNIZACAO,
INOVACAOE
EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA




® @ O

Outra prioridade sera melhorar e profissionalizar a gestao publica da cidade, modernizando e inovando os

programas e servicos da Prefeitura, para garantir agilidade e eficiéncia administrativa.

Em pleno século 21, nao podemos mais aceitar a morosidade e a ineficiéncia administrativa. Vamos usar as

novas tecnologias da informacdo e da comunicacao € a internet, para modernizar a Prefeitura e aperfeicoar

cada programa, entregando a nossa populagao servigos publicos de qualidade

PROPOSTAS

1. Realizar ampla reforma administrativa, para
otimizar a gestao publica e o desempenho dos
servidores municipais

2. Implementar um programa de formacao

continuada, visando aprimorar a qualificagdo
técnica e o desempenho profissional dos servidores

municipais

3. Criacdo de coordenadorias especiais para fazer a
coordenacdo e a gestdao administrativa, vinculada
a setores sociais relevantes como juventude, negros,

entre outros

4. Recadastrar todos os servidores municipais, para
combater as fraudes, os funcionarios fantasmas
e o apadrinhamento politico, que € uma marca do

governo atual

5. Revisdao e renegociag¢ao de todas as dividas da
Prefeitura, buscando reduzir os juros e economizar

0S recursos municipais

6. Reestruturar e qualificar o setor de cobrangas da
divida ativa da Prefeitura, combatendo as fraudes e

ampliando a arrecadagao municipal

7. Implementar amplo plano de redugao dos gastos

e otimizacao dos recursos financeiros da Prefeitura

8. Revisao e melhoria de todos os planos de cargos

e salarios dos servidores municipais

9. Parceria e didlogo permanente com a associagao

dos funcionarios municipais, garantindo
transparéncia nas informagdes e aprimoramento
profissional, visando qualificar os servicos prestados

a populagao

w

10. Estimular e organizar a intersetorialidade e a
parceria entre as secretarias da Prefeitura, para
otimizar e qualificar os recursos e aprimorar a
realizacao das acdes e programas do governo

11. Informatizar todas as secretarias da Prefeitura,
garantindo eficiéncia e agilidade nos servigcos
prestados, em todas as areas administrativas

12. Implementar um programa de desenvolvimento
e aplicacdo das novas tecnologias da informacao
e da internet, para otimizar e melhorar os servicos

prestados pela Prefeitura

13. Desenvolver e estimular o uso de modernos
aplicativos, visando aprimorar e agilizar a realizacdo

das agdes e programas da Prefeitura

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. Fazer uma reforma administrativa, reduzindo
a quantidade e reestruturando as secretarias,
coordenadorias e 6rgaos publicos, para otimizar e
qualificar as acdes, programas e servicos prestados

pela Prefeitura

2. Revisdao de todos os contratos da Prefeitura,
visando melhorar os programas e servicos prestados,
reduzir gastos publicos, acabar com os desvios de
recursos e combater a corrupcdo, que ocorre no

atual governo municipal

3. Revisdo e adequagdo de todos os convénios
firmados pela Prefeitura, objetivando qualificar as

acoes, programas e servigcos prestados a populagao

4. Criar projetos e programas, para estabelecer
novas parcerias e convénios com os setores publico,
federal, estadual e regional (Conisud), objetivando
solucionar os problemas locais e regionais, bem

como prestar mais e melhores servigos publicos
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5. Firmar parcerias, contratos e acordos
internacionais, com cidades parceiras e organismos
de cooperagao e financiamento externo, como o

Banco Mundial, entre outros.

6. Ampliar as parcerias com o setor privado, no
formato de PPP e outras modalidades contratuais,
investir no

gue estimulem as empresas a

desenvolvimento da cidade

7.Implementar um plano de desburocratizacéo,
visando agilizar as respostas e solu¢des dos setores
da Prefeitura, as demandas e necessidades da
populagao

8. Informatizar e aprimorar as Tecnologias da
Informacdo e internet nas secretarias, para que
possam melhor atender a populacao e agilizar as
acoes, programas e servigos publicos prestados pela
Prefeitura

9. Priorizar o acesso ao servico publico por concurso
publico e estabelecer um programa permanente
de formacgdo dos servidores municipais, para
humanizar e tornar acolhedor e educado todo tipo
de atendimento ao publico, nas secretarias e 6rgaos

da Prefeitura

10. Estruturar e qualificar a Ouvidoria da Prefeitura,
para que seja um efetivo instrumento para receber,
Régistrar e dar encaminhamentos as sugestoes,
reclamacdes e demandas dos moradores

11. Revitalizar e reorganizar o Pago Municipal e as
Pracgas de atendimento ao publico, para prestarem
servicos com mais conforto, qualidade, eficiéncia e

rapidez

12. Implantar um sistema de controle total da frota,
otimizando o uso, manutencao e reposicao, evitando

desvios e o uso inadequado dos bens publicos

13. Estabelecer protocolos administrativos, para
padronizar e agilizar procedimentos internos da
Prefeitura, reduzindo a burocracia e otimizando o
trabalho
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FUNCIONALISMO MUNICIPAL

1. Revisao e melhoria de todos os planos de carreira,
cargos e salarios dos funcionarios municipais,
buscando, dentro das possibilidades legais e

administrativas, uniformizar padrdes e critérios

profissionais

2. Revisar e melhorar os planos de carreira, cargos
e saldrios de todos os professores e profissionais
da educagdao municipal, resolvendo pendéncias
administrativas com os ADIs e outros

3. Implementar amplo e continuado programa
de formacdo e capacitagao dos funciondrios da
Prefeitura, preparando.os para prestar um servico
publico melhor, mais humanizado, acolhedor e
eficiente

4. Melhoria das condi¢cées de trabalho para o
funcionalismo, em todos os prédios da Prefeitura,
garantindo a seguranca nas atividades internas e
externas

5. Fornecimento dos EPIs necessarios, para garantir
a adequada protecdo do servidor municipal, na area
da saude e em outros setores, atividades e servicos
prestados pela Prefeitura

6. Melhoria salarial e dos beneficios, como o vale.
transporte e a cesta basica, dos funcionarios da
Prefeitura, tendo como referéncia a LRF e a situacao

financeira e orcamentaria da Prefeitura

7. Didlogo permanente e democratico com a
associacaodosservidoresmunicipaisetransparéncia

nas informacdes e dados oficiais

8. Recadastrar, eliminar funcionarios fantasmas e
fixar critérios de avaliagdo dos servidores municipais

GESTAO FINANCEIRA

1. Realizar ampla e completa Auditoria financeira,
contabil,fiscaleadministrativa,dasreceitas, dividase
contratos da Prefeitura, para apurar irregularidades,

denunciar desvios e processar 0s responsaveis
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2. Revisdao e renegociagao de todas as dividas e
precatérios da Prefeitura, visando reduzir os valores

e os juros e dilatar os prazos de pagamento

3. Implementar um amplo plano de reducao
de gastos administrativos e operacionais, das
secretarias, com o objetivo de economizar os

recursos financeiros da Prefeitura

4. Implementar um plano de aumento da receita
municipal e firmar novos acordos e convénios,
com os governos federal e estadual, para trazer mais

recursos, investimentos e obras para a cidade

5. Firmar parcerias e acordos internacionais, com
cidades e organismos de financiamento externo,
como o Banco Mundial,

capta ndo recursos e

investimentos para a cidade.
6. Reestruturar e qualificar os setores de
fiscalizagdo tributaria e de cobranga da divida
ativa da Prefeitura, para garantir legalmente a

arrecadacgao dos recursos devidos

7. Implantar o Orcamento Participativo, garantindo
a participacdo popular na gestdo publica, a
transparéncia e publicidade nas finangcas e no

orcamento da administracao

8. Revitalizar o IPTU premiado, estimulando o
pagamento e reduzindo a inadimpléncia

9. Implantar o Programa Empresa Facil,
disponibilizando um cadastro online moderno e
eficiente, para que o empreendedor possa solicitar a
abertura, regularizacao, alteragdo ou encerramento

de empresa, de maneira desburocratizada e rapida.

10. Criar o programa Sala do Empreendedor, com
acdes e servigos virtuais e presenciais, para apoiar e
fornecer orientagao organizativa, juridica, contabil e
trabalhista, para a abertura e dinamizacdo de novas

empresas e negocios na cidade

1. Apoio e fomento a criagdo de novas cooperativas
de profissionais, para que possam desenvolver e

gerir os seus negocios de forma coletiva e eficiente

12. Incentivo ao desenvolvimento de agdes e
empreendimentos de economia criativa e solidaria,
com impacto e abrangéncia local e regional

realizar

13.Sempre que possivel, as compras

da Prefeitura no comércio, servicos e industria
da cidade,

arrecadacao de impostos.

gerando mais desenvolvimento e




~ PREFEITA

ROSANGELA

VICEGIDEON SANTOS

AGORA VAI




